S T A T U T

Publicznej Szkoły Podstawowej nr 6

w Radomsku 

tekst jednolity z dnia 1 września 2015
Rozdział I

Postanowienia wstępne

§ 1.

1. Ilekroć w statucie jest mowa bez bliższego określenia o:

1. szkole, placówce - należy przez to rozumieć Publiczną Szkołę Podstawową 
nr 6 w Radomsku; 

2. dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora Zespołu Szkolno - Gimnazjalnego Nr 4, w skład którego wchodzą Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 6 i Publiczne Gimnazjum nr 5 w Radomsku;

3. radzie pedagogicznej - należy przez to rozumieć radę pedagogiczną Publicznej

      Szkoły Podstawowej nr 6 w Radomsku;

4. samorządzie uczniowskim - należy przez to rozumieć samorząd uczniowski

      Publicznej Szkoły Podstawowej nr 6 w Radomsku;

5. radzie rodziców – należy przez to rozumieć radę rodziców Zespołu Szkolno - Gimnazjalnego Nr 4, w skład której wchodzą rodzice, reprezentujący rodziców Publicznej Szkoły Podstawowej Nr 6 i Publicznego Gimnazjum nr 5 
w Radomsku;

6. uczniu - należy przez to rozumieć ucznia Publicznej Szkoły Podstawowej nr 6
w Radomsku;

7. statucie – należy przez to rozumieć statut Publicznej Szkoły Podstawowej nr 6 
w Radomsku.

8. zespole - należy przez to rozumieć Zespół Szkolno - Gimnazjalny nr 4 
w Radomsku, w skład którego wchodzi Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 6 
w Radomsku i Publiczne Gimnazjum Nr 5 w Radomsku

Rozdział II

Ogólne informacje o szkole

§ 2.

1. Nazwa szkoły brzmi: Publiczna Szkoła Podstawowa nr 6 w Radomsku im. Władysława  Broniewskiego.

2. Nazwa szkoły jest używana w pełnym brzmieniu.

3. Typ szkoły – sześcioletnia szkoła podstawowa, w którym w ostatnim roku nauki 
    przeprowadza się sprawdzian, dający możliwość dalszego kształcenia w szkołach 
    gimnazjalnych. 
4.W szkole zorganizowany jest oddział przedszkolny, którego zasady organizacji określa załącznik nr 21
5. Siedziba szkoły - budynek szkolny znajdujący się w Radomsku, przy ulicy Świętej 
    Jadwigi Królowej 20.

6. Organ prowadzący szkołę - gmina Miasta Radomska.

7. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny – Łódzki Kurator Oświaty.

Rozdział III

Cele i zadania szkoły

§ 3.
1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa, a w szczególności:

1. realizuje prawa każdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do kształcenia się oraz prawa dzieci i młodzieży do wychowania i opieki, odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju;

2. realizuje zadania, których celem jest wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

3. w procesie wychowawczym i dydaktycznym umożliwia uczniom 
podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej 
i religijnej;

4. dostosowuje treści, metody i organizację nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów, a także do możliwości korzystania z pomocy psychologiczno – pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

1). W szkole obowiązują programy nauczania i podręczniki szkolne. Zasady wyboru programów nauczania i podręczników określają odrębne przepisy
5. zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczną;

6. zapewnia opiekę nad uczniami ze szczególnymi potrzebami edukacyjnymi;

7. zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole;

8. w procesie dydaktycznym priorytetowo traktuje:

1) wszechstronne przygotowanie ucznia do dalszego życia,

2) realizację zadań w zakresie profilaktyki zagrożeń i polityki prozdrowotnej,

3) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie właściwych postaw uczniów wobec problemów ochrony środowiska,

4) przygotowanie uczniów do wyboru zawodu i kierunku kształcenia.

9. zapewnia opiekę nad uczniami pozostającymi w trudnej sytuacji materialnej 
i życiowej;

10.  kontroluje oraz ewidencjonuje spełnianie obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie.

2. Rada pedagogiczna ustala:

     1. cele i zadania uwzględniające program wychowawczy szkoły i program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska- załącznik nr 1 

2. sposób wykonywania zadań szkoły, z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji 
i ochrony zdrowia- załącznik nr 2
3.
zadania zespołów nauczycielskich, które tworzą nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale załącznik nr 3.
      4. szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego oceniania uczniów; znajdujące się 
w załączniku nr 4.
           5. organizację zajęć dodatkowych dla uczniów, z uwzględnieniem w szczególności ich potrzeb rozwojowych załącznik nr 5; 
     6. W szkole organizuje się pomoc psychologiczno-pedagogiczną- załącznik 
nr 6 

     7. W szkole udziela się pomocy o charakterze materialnym
1) W celu udzielenia pomocy o charakterze materialnym na terenie szkoły działa komisja do spraw przyznawania pomocy materialnej uczniom.

2) Skład komisji ustala rada pedagogiczna.

3) Komisja ustala regulamin swojego działania.

4) Komisja zbiera się nie rzadziej niż 2 razy w roku.

5) Wnioski do komisji mogą przedstawić: rodzice, nauczyciele, zainteresowany uczeń, wychowawca, pracownicy MOPS.

6) Środki na pomoc uczniom przychodzą z SK TPD i budżetu.

7) Komisja rozpatruje złożone wnioski.

8) Rodzaje pomocy materialnej: zakup odzieży, zakup pomocy dydaktycznych i książek, zakup przyborów szkolnych, zakup obiadów, zasiłki losowe dla uczniów, którzy są w trudnej sytuacji rodzinnej.

9) O przyznaniu pomocy może decydować prezydium RR z posiadanych przez siebie funduszy.

10) Z posiedzeń komisja sporządza protokół. Ustalenia komisji są ostateczne

8.
organizację współdziałania z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom załącznik nr 7; 

9.
organizację i formy współdziałania szkoły z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki- załącznik nr 8. 

Rozdział IV

Organy  szkoły

§ 4.

 1. Organami szkoły są: 

1. dyrektor;

2. rada pedagogiczna;

3. samorząd uczniowski; 

4. rada rodziców.

2. Zasady współdziałania organów szkoły oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi określa rada pedagogiczna- załącznik nr 9. 

§ 5.

1. Kompetencje dyrektora:

1. kierowanie działalnością szkoły oraz reprezentowanie jej na zewnątrz; 

2. sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3. realizowanie uchwał rady pedagogicznej, podjętych w ramach kompetencji
stanowiących;

4. racjonalne dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym
szkoły, zaopiniowanym przez radę pedagogiczną;

5. kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące 
w obwodzie szkoły;

6. pełnienie funkcji kierownika zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.

7. decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

8. przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych nauczycielom 
i innym pracownikom szkoły;

9. występowanie z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, 
w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły;

10. realizowanie innych zadań zgodnie z kompetencjami ustanowionymi 
przepisami szczególnymi.

11. odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie 

kształcenia specjalnego ucznia,

12. organizuje zajęcia dodatkowe dla uczniów

§ 6.

1. W szkole działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły 
w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania 
i opieki.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni 
w szkole.

3. Rada pedagogiczna ustala zasady swojego działania, które zawarte są w regulaminie działalności rady pedagogicznej, stanowiącym załącznik nr 10
4. Kompetencje rady pedagogicznej: 
1. zatwierdzanie planów pracy szkoły;

2. zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3. podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole;

4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;

5. ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru zewnętrznego, dla doskonalenia pracy szkoły 

6. opiniowanie organizacji pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

7. opiniowanie projektu planu finansowego szkoły;

8. opiniowanie wniosków dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

9. opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
10. opiniowanie zestawu podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujący we wszystkich oddziałach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny i materiałów ćwiczeniowych obowiązujących w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym,

11.opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zajęć edukacyjnych ( zajęć z języka 

obcego innego niż obowiązkowy, zajęć dla których nie została ustalona 

podstawa programowa ale program nauczania został włączony do 

szkolnego zestawu programów nauczania

§ 7.

1. W szkole działa samorząd uczniowski. 

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4. Szczegółowe zasady działania samorządu określa regulamin wybierania 
i działania samorządu uczniowskiego, stanowiący załącznik nr 11
§ 8.

1. W szkole działa rada rodziców stanowiąca reprezentację rodziców uczniów. 
W skład rady wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych 
w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału
2. Zasady tworzenia rady rodziców uchwala ogół rodziców uczniów szkoły.

3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, stanowiący załącznik nr 12
4. Kompetencje rady rodziców:

1. występowanie do rady pedagogicznej szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły w celu wspierania działalności statutowej szkoły;

2. uchwalanie, w porozumieniu z radą pedagogiczną:

1) programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania wychowawczego charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli,

2) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców;

3. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub

wychowania szkoły lub placówki
4. opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

5. Opiniowanie zestawu podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów 

ćwiczeniowych-

      6. opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zajęć edukacyjnych,

5. W celu wspierania działalności statutowej szkoły lub placówki, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

Rozdział V

Organizacja szkoły

§ 9.

1. Rok szkolny w szkole rozpoczyna się w pierwszy poniedziałek września każdego roku, a kończy - z dniem 31 sierpnia następnego roku.

2.Terminy zimowej przerwy świątecznej, ferii zimowych, wiosennej przerwy świątecznej, ferii letnich oraz okres trwania zajęć dydaktyczno – wychowawczych
w szkole ustala się zgodnie z obowiązującym prawem.

3. Zajęcia dydaktyczno – wychowawcze w szkole realizowane są przez pięć dni
w tygodniu od poniedziałku do piątku.

§10.

l. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno – wychowawczej szkoły,

których wymiar określa ramowy plan nauczania, są:

1. obowiązkowe zajęcia edukacyjne;

2. dodatkowe zajęcia edukacyjne;

3. zajęcia dla grupy uczniów, uwzględniające ich potrzeby i zainteresowania, 
w tym zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze.

2.  Ramowy plan nauczania określa tygodniowy wymiar godzin zajęć edukacyjnych dla odpowiednich okresów nauczania o wyróżnionych celach, stanowiących całość dydaktyczną, zwanych dalej "etapami edukacyjnymi", w szkole dotyczy:

1.   obowiązkowych zajęć edukacyjnych o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, w toku których odbywa się nauczanie przedmiotów, edukacja wczesnoszkolna oraz  zajęć z religii/etyki,

2. godzin do dyspozycji dyrektora szkoły, które mogą być przeznaczone na:

1) okresowe lub roczne zwiększenie liczby godzin obowiązkowych zajęć   edukacyjnych,
2) realizację dodatkowych zajęć edukacyjnych z języka obcego, jeżeli wymiar godzin umożliwia realizację podstawy programowej albo dodatkowych zajęć edukacyjnych, dla których nie została ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania

3)   zajęć zwiększających szanse edukacyjne uczniów: na pracę z uczniem zdolnym lub z uczniem mającym trudności w nauce,

4)   zajęć rozwijających zainteresowania uczniów
3.   zajęć socjoterapeutycznych organizowanych dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne.",

5.   realizację ścieżek edukacyjnych, obejmujących zestaw treści i umiejętności o istotnym znaczeniu wychowawczym, których realizacja może odbywać się w ramach nauczania przedmiotów lub bloków przedmiotowych lub w postaci odrębnych zajęć - w przypadku klas, w których realizowana jest dotychczasowa podstawa programowa kształcenia ogólnego

6.   zorganizowanie zajęć dla grupy uczniów z uwzględnieniem ich potrzeb, w tym zajęć dydaktyczno-wyrównawczych i zajęć ruchowych o charakterze korekcyjnym - w przypadku klas, w których realizowana jest dotychczasowa podstawa programowa kształcenia ogólnego

3. Tygodniowy wymiar godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych, dodatkowych zajęć edukacyjnych określają odrębne przepisy
4.   Zajęcia religia/etyka są realizowane zgodnie z przepisami w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach.

5.   Zajęcia wychowanie do życia w rodzinie są realizowane zgodnie z przepisami w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu treści dotyczących wiedzy o życiu seksualnym człowieka, o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartości rodziny, życia w fazie prenatalnej oraz metodach i środkach świadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej kształcenia ogólnego.
6.  W klasach IV-VI szkoły podział na grupy jest obowiązkowy:

1.  na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z informatyki i technologii informacyjnej - w oddziałach liczących więcej niż 24 uczniów, z tym że liczba uczniów w grupie nie może przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej,
2.  na obowiązkowych zajęciach edukacyjnych z języków obcych, z tym że przy podziale na grupy należy uwzględnić stopień zaawansowania znajomości języka obcego; zajęcia są prowadzone w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych lub międzyklasowych, liczących od 10 do 24 uczniów,
3.  na nie więcej niż połowie obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego, dla których z treści programu nauczania wynika konieczność prowadzenia ćwiczeń, w tym laboratoryjnych - w oddziałach liczących więcej niż 30 uczniów,
7.   Zajęcia wychowanie do życia w rodzinie realizowane są w klasach V i VI 

1. Na realizację zajęć wychowanie do życia w rodzinie przeznacza się w szkolnym planie nauczania w każdym roku szkolnym - w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoły w każdej klasie po 14 godzin, w tym po 5 godzin z podziałem na grupy dziewcząt i chłopców.

2.  Uczeń niepełnoletni nie bierze udziału w zajęciach, jeżeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej rezygnację z udziału ucznia w zajęciach.

3.Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocję ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.
8.  Zajęcia wychowania fizycznego są prowadzone w grupach liczących od 12 do 26 uczniów. Dopuszcza się tworzenie grup międzyoddziałowych lub międzyklasowych.
1. Dwie godziny obowiązkowych zajęç wychowania fizycznego dla uczniów klas IV—VI w ramach tygodniowego wymiaru godzin, mogą być realizowane w formie:

a) zajęć sportowych;

b) zajęć rekreacyjno-zdrowotnych;

c) zajęć tanecznych;

d) aktywnych form turystyki.

2. Zajęcia wychowania fizycznego, o których mowa w punkcie 1, mogą być organizowane przez szkołę jako zajęcia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.
3. Dyrektor szkoły, w uzgodnieniu z organem prowadzącym i po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną i radę rodziców, przygotowuje propozycje wskazujące formy realizacji dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego, w ramach form wymienionych w punkcie 1, do wyboru przez uczniów.

4. Propozycje, o których mowa w punkcie 1, powinny uwzględniać:

a) potrzeby zdrowotne uczniów, ich zainteresowania oraz osiągnięcia sportowe w danej dziedzinie sportu lub aktywności fizycznej;

b) uwarunkowania lokalne;

c) miejsce zamieszkania uczniów;

d) tradycje sportowe środowiska lub szkoły;

e) możliwości kadrowe.

5. Dopuszcza się możliwość łączenia, w okresie nie dłuższym niż 4 tygodnie, dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajęcia.

§ 11.
l. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w szkole określa arkusz organizacyjny.

2. Arkusz organizacji szkoły opracowuje dyrektor, z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania - do dnia 30 kwietnia każdego roku.

3. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, liczbę nauczycieli posiadający określony stopień awansu, liczbę nauczycieli odbywających staż, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.

§ 12.

l. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. Czas trwania przerw międzylekcyjnych ustala dyrektor z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia i nauczyciela.

§ 13.

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

2. Liczbę uczniów w oddziale ustala organ prowadzący. 

3. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

4. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej, nauczyciel wychowawca opiekuje się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

5. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy, dostosowane do wieku uczniów oraz warunków środowiskowych szkoły, określa rada pedagogiczna. Zadania wychowawcy określa załącznik nr 13
§ 14.

l. Do realizacji celów statutowych szkoły zapewnia możliwość korzystania z:

1. pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem; 

2. biblioteki;

3. świetlicy;

4. pomieszczeń hali sportowej;

5. pomieszczeń administracyjno-gospodarczych.

§ 15.

l. Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy ich rodziców (prawnych opiekunów) w szkole działa świetlica.

2. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniów 
w grupie nie powinna przekraczać 25.

3. Szczegółowe zasady działania świetlicy określa regulamin działania świetlicy, stanowiący załącznik nr 14
4. Regulamin świetlicy ustala dyrektor. Regulamin świetlicy nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

5. Zadania świetlicy:

1. prowadzenie zajęć z uczniami, należącymi do grup wychowawczych;

2. koordynowanie zadań o charakterze kulturalno – rozrywkowym, realizowanych jako zadania ogólnoszkolne;

3. zapewnienie opieki uczniom, którzy przebywają w szkole a nie uczestniczą 
w zajęciach edukacyjnych bądź innych organizowanych przez szkole;

4. realizowanie innych zadań, zleconych przez dyrektora.

§ 16.

2. 1. Szkoła zapewnia uczniom możliwość spożycia ciepłego posiłku w stołówce szkolnej.
Szczegółowe zasady działania stołówki szkolnej, regulamin jej działania, stanowiący załącznik nr 15  

3. Wysokość opłat za korzystanie z usług stołówki ustala dyrektor w porozumieniu           z organem prowadzącym.
§ 17.

l. W szkole działa biblioteka.

2. Biblioteka czynna jest codziennie od poniedziałku do piątku.

3. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, zapewniając uczniom dostęp do biblioteki w szczególności w czasie trwania przerw międzylekcyjnych oraz zajęć edukacyjnych.

4. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy nie będący nauczycielami.

5. Szczegółowe zasady działania biblioteki określa regulamin, stanowiący załącznik nr 16.
6. Regulamin biblioteki ustala dyrektor. Regulamin nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

7. Zadania biblioteki:

1. udostępnianie książek i innych źródeł informacji;

2. gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami szkoły;

3. prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z obowiązującymi przepisami;

4. organizowanie różnych form inspiracji czytelniczej oraz działań rozwijających wrażliwość kulturalną i społeczną;

5. opracowywanie analiz stanu czytelnictwa;

6. realizowanie innych zadań, zleconych przez dyrektora.

7. gromadzenie, udostępnianie i wypożyczanie podręczników, z których nieodpłatnie korzystają uczniowie

8. Szczegółowe zadania nauczyciela bibliotekarza określa dyrektor. 
9. Zadania nauczyciela bibliotekarz- załącznik nr 17:

9. Zasady współpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami określa dyrektor. Zasady określa załącznik nr 18.
Rozdział VI

Nauczyciele szkoły

§ 18.

1.W szkole zatrudnia się nauczycieli, określonych ramowym planem nauczania - przedmiotów nauczania, wychowawców świetlicy, nauczycieli bibliotekarzy oraz pedagoga, psychologa, pedagoga terapeutę, logopedę - zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 19.

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych mu uczniów. Ma obowiązek rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.

2. Do podstawowych zadań nauczyciela należy:

1. uczestnictwo w realizacji zadań ogólnoszkolnych, edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych oraz innych wynikających ze statutu oraz specyfiki pracy szkoły;

2. realizowanie obowiązujących treści programowych, przekazywanie tych treści w sposób przystępny i zrozumiały dla uczniów;

3. indywidualizacja procesu dydaktycznego;

4. ocenianie stopnia wiadomości i umiejętności uczniów zgodnie 
z obowiązującymi wymogami;

5. kierowanie się w ocenie uczniów bezstronnością i obiektywizmem oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów;

6. dostosowywanie form i metod pracy do możliwości uczniów;

7. udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu 
o rozpoznane potrzeby uczniów;

8. przestrzeganie zaleceń lekarza oraz specjalistycznych poradni w stosunku do ucznia;

9. egzekwowanie od uczniów postanowień niniejszego statutu, szczególnie 
w części ich dotyczącej;

10. rozwijanie zainteresowań uczniów;

11. prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

12. troska i dbałość o pomoce dydaktyczne oraz wyposażenie szkoły;

13. doskonalenie własnego warsztatu pracy;

14. doskonalenie własnych umiejętności zawodowych, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

15. współpraca z rodzicami;

16. przestrzeganie zasad bhp;

17. przestrzeganie dyscypliny pracy;

18. przestrzeganie postanowień niniejszego statutu;

19. wykonywanie innych, zleconych przez dyrektora zadań, zgodnie z rodzajem umówionej pracy.

3.   Do obowiązków nauczyciela należą:

1. systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy,

2. uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkołę,

3. przestrzeganie zapisów statutowych,

4. zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie,

5. usuwanie drobnych usterek, względnie zgłaszanie dyrektorowi szkoły  o ich występowaniu,

6. egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczególnych klasopracowniach 

     oraz na terenie szkoły,

7. używanie na zajęciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych,

8. kontrolowanie obecności uczniów na każdych zajęciach lekcyjnych                             i pozalekcyjnych,

9. pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem,

10. właściwe przygotowywanie się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych,

11. dbanie o poprawność językową, własną i uczniów,

12. stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami,

13. podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejętności pedagogicznych,

14. wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzęt dydaktyczny,

15. służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną, studentom i słuchaczom zakładów kształcenia nauczycieli,

16. aktywne uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej szkoły,

17. stosowanie nowatorskich metod pracy i programów nauczania,

18. wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie różnorodnych   form oddziaływań w ramach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

19. rzetelne przygotowywanie uczniów do olimpiad przedmiotowych, zawodów 

     sportowych i innych konkursów,

20. udzielanie rzetelnych informacji o postępach ucznia, jego niedociągnięciach 

     oraz zachowaniu,

21. wnioskowanie o pomoc materialną dla uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej,

22. wnioskowanie o pomoc psychologiczną i zdrowotną uczniom, którzy takiej pomocy potrzebują,

23. opracowywanie lub wybór  programów nauczania z poszczególnych zajęć edukacyjnych,

24. planowanie procesu dydaktycznego,

25. przedstawianie sprawozdań z realizacji powierzonych mu zadań edukacyjnych oraz przedstawianie ich na zebraniach rady pedagogicznej szkoły podsumowujących prace szkoły za poszczególne okresy każdego roku szkolnego,

26. zadania wynikające z pracy metodą projektu edukacyjnego

4.   Nauczyciel ma prawo do:

1. zapewnienia podstawowych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

2. wyposażenia stanowiska pracy umożliwiające realizację dydaktyczno – wychowawczego programu nauczania,

3. wynagrodzenia za wykonywaną pracę określonego w ustawie – karta nauczyciela,

4. ustalenia innego niż pięciodniowy tygodnia pracy w przypadku dokształcania się,  wykonywania ważnych społecznie zadań lub w przypadku jeżeli wynika to z organizacji pracy szkoły, jeżeli nie zakłóca to organizacji pracy szkoły, 

5. nagród jubileuszowych za wieloletnią pracę. Okres pracy kwalifikującej się do nagrody  jubileuszowej oraz wysokość nagród przysługujących z tego tytułu określone są w ustawie – Karta Nauczyciela, 

6. dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokości określonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery   budżetowej, 

7. nagród za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze tj:

1) Nagrody Ministra Edukacji Narodowej na wniosek dyrektora szkoły,   po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej szkoły. Tryb i kryteria   przyznawania nagród określa rozporządzenie MEN w sprawie trybu i kryteriów przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze. Wysokość nagrody ustala MEN,

2) Nagrody Kuratora Oświaty na wniosek dyrektora szkoły, po uzyskaniu  pozytywnej opinii rady pedagogicznej szkoły. Termin składania wniosków, wysokość nagród oraz kryteria ich przyznawania określa Kurator Oświaty,

3) Nagrody Prezydenta Miasta na wniosek dyrektora szkoły. Termin składania wniosków, wysokość nagród oraz kryteria ich przyznawania określa Prezydent Miasta,

4) Nagrody Dyrektora Szkoły na jego własny wniosek. Kryteria przyznawania nagród określa regulamin przyznawania nagród.  Nagroda dyrektora szkoły może być przyznawana w każdym terminie, a w  szczególności  z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Wysokość nagród ustala dyrektor szkoły,

5) odznaczenia „Medalem Komisji Edukacji Narodowej” , za szczególne zasługi dla oświaty i wychowania. „Medal Komisji Edukacji Narodowej” nadaje MEN, który w drodze rozporządzenia określa szczegółowe zasady nadawania „Medalu Komisji Edukacji Narodowej”, tryb przedstawiania wniosków, wzór medalu, tryb jego wręczania i sposób noszenia, z uwzględnieniem wymogów, jakie powinny spełniać wnioski o nadanie medalu,

8. korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoły i właściwych placówek oraz instytucji oświatowych oraz naukowych poprzez: udział w konferencjach metodycznych poświęconych pracy nauczyciela 

        odpowiednich zajęć edukacyjnych i form realizacji procesu edukacyjnego                 

         we współczesnej szkole, udział w prelekcjach naukowych związanych z prowadzonymi zajęciami edukacyjnymi, dostęp do opracowań metodycznych i naukowych poświęconych prowadzonym zajęciom edukacyjnym, udział w różnych formach doskonalenia zawodowego,

9. środków higieny osobistej i odzieży ochronnej określonych odrębnymi przepisami,

10. oceny swojej pracy. Warunki i procedury oceny pracy określa ustawa – karta nauczyciela  oraz rozporządzenie MEN w sprawie kryteriów i trybu dokonywania 

11. oceny pracy nauczyciela, trybu postępowania odwoławczego oraz składu i sposób powoływania zespołu oceniającego,

12. zdobywania stopni awansu zawodowego. Szczegółowe warunki zdobywania stopni awansu zawodowego określają: ustawa – karta nauczyciela oraz rozporządzenie ME w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli,

13. do opieki ze strony opiekuna stażu ( nauczyciel stażysta i kontraktowy ),

14. świadczenia urlopowego w wysokości odpisu podstawowego, o którym mowa 

15. w przepisach o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, ustalonego 

     proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela 
     w danym  roku szkolnym,

5.   Nauczyciel podlega odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności zawodu lub uchybienia przeciwko porządkowi pracy.

6.   Za uchybienia przeciwko porządkowi pracy, w rozumieniu art. zawartych w kodeksie pracy, wymierza się nauczycielowi kary porządkowe zgodne z kodeksem pracy.

7.   Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli są:

1. nagana z ostrzeżeniem,

2. zwolnienie z pracy,

3. zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,

4. wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

8. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, której zasady powoływania 

      i funkcjonowania określone są w ustawie – Karta Nauczyciela.

§ 20.

1.Do zadań pedagoga i psychologa w przedszkolu, szkole i placówce należy w szczególności:

1)prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniów;

2)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placówce w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniów;

3)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4)podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;

5)minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów;

6)inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;

8)wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2.Do zadań logopedy w przedszkolu, szkole i placówce należy w szczególności:

1)diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniów;

2)prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i rodziców w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;

3)podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;

4)wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3.Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:
1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;

2)gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia;

3)prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej;

4)koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę i placówkę;

5)współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6)wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2.W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placówce, dyrektor szkoły lub placówki wyznacza nauczyciela, wychowawcę grupy wychowawczej lub specjalistę planującego i realizującego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

4.Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności:

1)prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się;

2)prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

3)podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów;

4)wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, szkole i placówce zapewniają poradnie oraz placówki doskonalenia nauczycieli.

Rozdział VII

Pracownicy szkoły nie będący nauczycielami

§ 21.

1. W szkole zatrudnia się pracowników administracji i obsługi zgodnie 
z potrzebami szkoły.

. W szkole tworzy się następujące stanowiska pracowników administracji:

1. sekretarz szkoły;

2. kierownik gospodarczy;

3. kierownik stołówki.

4. specjalista

5. kierownik obiektów sportowych

6. sekretarka

3. W szkole tworzy się następujące stanowiska pracowników obsługi:

1. sprzątaczka;

2. szatniarka

3. woźna

4. konserwator

5. portier

6. starszy kucharz

7. pomoc kuchenna

8. konserwator- elektryk

4. Pracownicy administracji i obsługi realizują zadania zgodnie z rodzajem umówionej pracy.

5. Szczegółowe zadania pracowników administracji i obsługi określają, ustalone przez dyrektora, zakresy czynności, zamieszczone w załączniku nr 19.
Rozdział VIII

Uczniowie szkoły

§ 22.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku 5 lat. Wychowanie przedszkolne jest realizowane w oddziałach przedszkolnych w szkole.
1. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 6 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat. Obowiązek szkolny tych dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 10 lat. 

2. Oddział przedszkolny realizuje podstawę programową wychowania przedszkolnego określoną przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania. 

3. Dziecko w wieku 5 i 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej. 

1) Obowiązek, o którym mowa w 3, rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. W przypadku dziecka, o którym mowa w 1, obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko rozpocznie spełnianie obowiązku szkolnego. 

4. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu zobowiązani są do: 

1) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka oddziału przedszkolnego zorganizowanego w szkole; 

2) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 września każdego roku, dyrektora szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, o realizacji tego obowiązku 
4) zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka realizującego obowiązek poza oddziałem przedszkolnym 

5. Kontrolowanie spełniania obowiązku szkolnego należy do zadań dyrektora szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka. 

6. Dyrektor szkoły podstawowej są obowiązani powiadomić dyrektora szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka, o spełnianiu przez dziecko obowiązku, w oddziale przedszkolnym oraz o zmianach w tym zakresie. 

2. Nauka jest obowiązkowa do ukończenia 18 roku życia. 

3. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat oraz trwa do ukończenia gimnazjum, nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia. 

1. Na wniosek rodziców naukę w szkole podstawowej może także rozpocząć dziecko, które przed dniem 1 września kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej. 

2. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.
3. W przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok.

4. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. 
4. Dyrektor szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka, może przyjąć do szkoły dziecko, o którym mowa w 1., jeżeli pozwalają na to warunki organizacyjne szkoły, a dziecko było objęte wychowaniem przedszkolnym w roku szkolnym poprzedzającym rok szkolny, w którym ma rozpocząć naukę w szkole podstawowej. Wymogu objęcia wychowaniem przedszkolnym nie stosuje się w przypadku, gdy dziecko posiada pozytywna opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej o możliwości rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego.

5. Obowiązek szkolny spełnia się przez uczęszczanie do szkoły 

6. Za spełnianie obowiązku szkolnego uznaje się również udział dzieci i młodzieży upośledzonych umysłowo w stopniu głębokim w zajęciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych zgodnie z odrębnymi przepisami. 

7. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły podstawowej, do której dziecko zostało przyjęte, może zezwolić, w drodze decyzji, na spełnianie przez dziecko odpowiednio obowiązku, poza oddziałem przedszkolnym i obowiązku szkolnego poza szkołą. 

1. Zezwolenie, o którym mowa w  7 może być wydane, jeżeli: 

1) wniosek o wydanie zezwolenia został złożony do dnia 31 maja;

2) do wniosku dołączono: 

a) opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) oświadczenie rodziców o zapewnieniu dziecku warunków umożliwiających realizację podstawy programowej obowiązującej na danym etapie kształcenia,

c) zobowiązanie rodziców do przystępowania w każdym roku szkolnym przez dziecko spełniające obowiązek szkolny do rocznych egzaminów klasyfikacyjnych

2. Dziecko spełniające obowiązek szkolny nauki poza szkołą otrzymuje świadectwo ukończenia poszczególnych klas danej szkoły po zdaniu egzaminów klasyfikacyjnych z zakresu części podstawy programowej obowiązującej na danym etapie kształcenia, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoły, której dyrektor zezwolił na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą. Dziecku takiemu nie ustala się oceny zachowania. 

3. Roczna i końcowa klasyfikacja ucznia spełniającego obowiązek szkolny poza szkołą odbywa się zgodnie z przepisami Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania

4. Dziecko spełniające obowiązek szkolny poza szkołą ma prawo uczestniczyć w szkole w nadobowiązkowych zajęciach pozalekcyjnych

5. Cofnięcie zezwolenia, o którym mowa w 7. następuje: 

1) na wniosek rodziców;

2) jeżeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystąpiło do egzaminu klasyfikacyjnego albo nie zdało rocznych egzaminów klasyfikacyjnych

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

8. Niespełnianie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. 

1. Przez niespełnienie obowiązku szkolnego należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50%: 

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej, szkole podstawowej.
9. Do klasy pierwszej szkoły przyjmuje się z urzędu uczniów zamieszkałych 
w obwodzie szkoły
1. W przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami, do klasy pierwszej szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) przyjmuje się uczniów zamieszkałych poza obwodem szkoły

2. O przyjęciu uczniów do wszystkich klas szkoły decyduje dyrektor.

3. Zasady i kryteria przyjmowania kandydatów do klasy pierwszej określa regulamin.
10. Do klasy programowo wyższej w szkole przyjmuje się ucznia na podstawie:

1. świadectwa ukończenia klasy programowo niższej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkołę, z której uczeń odszedł;

2. pozytywnych wyników egzaminów klasyfikacyjnych, przeprowadzanych zgodnie z przepisami w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych, w przypadku przyjmowania do szkoły ucznia spełniającego obowiązek szkolny poza szkołą, 
3. świadectwa (zaświadczenia) wydanego przez szkołę za granicą i ostatniego świadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.
11.W przypadku ucznia spoza obwodu szkoły, który rozpoczął naukę w innej szkole, a chce kontynuować naukę w klasach piątych i szóstych w PSP nr 6 w Radomsku, o jego przyjęciu decyduje dyrektor szkoły, uwzględniając dwa kryteria:

1. średnią ocen, jaką uzyskał w ostatniej klasie szkoły, do której uczęszczał, która musi wynosić co najmniej 3,51
2. ocenę z zachowania, jaką uzyskał w ostatniej klasie szkoły, do której uczęszczał, która musi być co najmniej dobra.

12.W przypadku ucznia spoza obwodu szkoły, który rozpoczął naukę w innej szkole, a chce kontynuować naukę w klasach drugich, trzecich i czwartych w PSP nr 6 w Radomsku, o jego przyjęciu decyduje dyrektor szkoły, po zapoznaniu się z pisemną pozytywną opinią dyrektora oraz wychowawcy ucznia z poprzedniej szkoły, dotyczącą wyników nauczania oraz zachowania, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.
13. Oddział 1 etapu edukacyjnego może liczyć ponad 25 uczniów (ale do 27),  jeśli dziecko jest z urzędu przyjęte w trakcie trwania roku szkolnego.


14. W przypadku szkół podstawowych rada rodziców oddziału w I etapie 

edukacyjnym może wnioskować o pozostawienie zwiększonego stanu 

liczebnego jeśli nowi uczniowie dojdą w czasie trwania roku szkolnego.

§ 23.

1. Na wniosek lub za zgodą rodziców (prawnych opiekunów) ucznia dyrektor, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, ma prawo zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczając nauczyciela – opiekuna.

2. Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa się w szkole zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 24.

1. Dla uczniów, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, szkoła organizuje indywidualne nauczanie.

2. Organizacja indywidualnego nauczania odbywa się zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 25.

1. W szkole przestrzega się wszystkich praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka:

1. prawa do życia i rozwoju;

2. prawa do wychowania w rodzinie;

3. prawa do nazwiska;

4. prawa do swobody myśli, sumienia i wyznania;

5. prawa do prywatności;

6. prawa do tajemnicy korespondencji;

7. prawa do wypowiedzi;

8. prawa do nauki;

9. prawa do życia bez przemocy;

10.  prawa do stowarzyszania się;

11.  prawa do poszanowania godności;

12.  prawa do równości.

2. Oprócz wymienionych w ust. 1 praw, uczeń szkoły ma prawo do:

1. właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

2. opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności;

3. rozwijania własnych zainteresowań, zdolności i talentów;

4. uzyskania informacji co do kryteriów i zasad, jakie stosuje przy ocenianiu jego poziomu wiedzy i umiejętności, każdy nauczyciel;

5. uzyskania informacji o otrzymanej ocenie;

6. poznania zakresu materiału przewidzianego do sprawdzenia poziomu jego wiadomości i umiejętności oraz wymagań, jakim będzie musiał sprostać;

7. uzyskania od nauczyciela pomocy w przypadku trudności w nauce;

8. korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9. korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych oraz księgozbioru biblioteki;

10.  wpływu na życie szkoły poprzez działalność samorządową.

11. do bezpłatnego dostępu do podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych do obowiązkowych zajęć edukacyjnych zgodnie z następującym harmonogramem: 

rok 2014-2015- klasy pierwsze

rok 2015-2016- klasy pierwsze, drugie i czwarte

rok 2016-2017- klasy pierwsze, drugie, trzecie, czwarte, piąte

rok 2017-2018- klasy pierwsze, drugie, trzecie, czwarte, piąte i szóste

§ 26.

1. Ustala się następujący tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo, złożyć skargę.

3. Skargę składa się na piśmie do dyrektora, za pośrednictwem nauczyciela wychowawcy.

4. Skarga nie może być przedłożona po upływie 7 dni od momentu zaistnienia zdarzenia, w wyniku którego naruszono prawa ucznia.

5. Dyrektor rozpatruje wniesioną skargę w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania.

6. Rozpatrzenie przez dyrektora skargi wymaga zasięgnięcia opinii rady pedagogicznej.

7. Podjęta przez dyrektora decyzja jest ostateczna.

8.Dyrektor powiadamia na piśmie wnoszącego skargę o sposobie załatwienia sprawy.

§ 27.

1. Obowiązki ucznia szkoły:

1. Systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajęciach i życiu szkoły.

2. Przestrzeganie ustalonych zasad porządku oraz innych postanowień statutu 
w czasie pobytu w szkole.

3. Przestrzeganie zasad kultury współżycia w odniesieniu do uczniów, nauczycieli 
i pracowników nie będących nauczycielami szkoły.

4. Godne reprezentowanie szkoły w czasie pozalekcyjnym.

5. Dbałość o wspólne dobro, ład i porządek w szkole.

2. Obowiązki ucznia w zakresie udziału w zajęciach edukacyjnych, przygotowania się do nich oraz właściwego zachowania w ich trakcie:
1. uczeń stosuje się do poleceń nauczyciela,
2. uczeń na zajęcia przychodzi punktualnie,
3. uczeń przychodzi na zajęcia przygotowany do planowanych zajęć, 

4. uczeń ma odrobioną pracę domową,

5. uczeń przynosi zeszyty i książki oraz niezbędne przybory i pomoce,
6. uczeń zachowuje się w sposób nie zakłócający prowadzenia procesu dydaktycznego.
7. W dniach, w których organizowane są kilkugodzinne wycieczki szkolne – wyjścia do kina, teatru, itp. rodzice maja prawo zwolnić ucznia z pozostałych zajęć lekcyjnych tylko w szczególnych wypadkach, wcześniej kontaktując się         z przedstawicielem dyrekcji szkoły.

8. W dniach, w których część uczniów danej klasy uczestniczy w wycieczce, dla pozostałych szkoła organizuje zajęcia lekcyjne, w których mają obowiązek brać udział. Rodzice maja prawo zwolnić ucznia z tych zajęć lekcyjnych tylko                             w szczególnych wypadkach, wcześniej kontaktując się z przedstawicielem dyrekcji szkoły.

3. Obowiązki ucznia w zakresie usprawiedliwiania, w określonym terminie i formie, nieobecności na zajęciach edukacyjnych

1. uczeń ma obowiązek usprawiedliwić każdą godzinę nieobecności w szkole,
2. usprawiedliwienia w formie pisemnej może dostarczać od rodziców lub lekarzy,
3. usprawiedliwienie powinno być dostarczone najpóźniej w dniu, w którym odbywają się godziny (zajęcia) z wychowawcą,
4. przed planowaną nieobecnością dopuszcza się usprawiedliwienie ucznia przez rodzica osobiście u wychowawcy lub dyrektora szkoły, 

5. w przypadku zwolnienia z jednej lub kilku godzin lekcyjnych w ciągu dnia, uczeń musi dostarczyć stosowne usprawiedliwienie w danym dniu, okazać je wychowawcy lub dyrektora szkoły; którzy w miarę możliwości weryfikują prawdziwość dokumentu,
6. nie dopuszcza się zwalniania uczniów w danym dniu bez usprawiedliwienia lub osobistego kontaktu rodzica z wychowawcą (dyrektorem szkoły); 

4. Obowiązki ucznia w zakresie dbania o schludny wygląd oraz noszenia odpowiedniego stroju

1. uczeń ma obowiązek dbać o higienę osobistą, 

2. Strój ucznia ma być skromny i schludny, niewyzywający. Obowiązuje zakaz stosowania makijażu i piercingu. W okresie świąt szkolnych, państwowych obowiązuje „strój galowy” w kolorach: biały-granatowy-czarny (początek roku szkolnego, Dzień Edukacji Narodowej, Dzień Odzyskania Niepodległości, dni zewnętrznych sprawdzianów/ egzaminów, przeprowadzanych w kwietniu każdego roku, Święto Konstytucji 3 Maja, koniec roku szkolnego).

3. uczeń ma obowiązek pozostawiać okrycie wierzchnie w szatni,

4. uczeń ma obowiązek nosić obuwie zmienne i korzystać z niego podczas pobytu w szkole,

5. Obowiązki ucznia w zakresie warunków korzystania z telefonów komórkowych:
1. w przypadkach nagłych szkoła umożliwia uczniom korzystanie z telefonów, znajdujących się w sekretariacie szkoły,
2. uczeń ma prawo przynosić do szkoły telefon komórkowy, o ile jego rodzice będą uważali, że jest mu on w tym czasie niezbędny,
3. uczeń jest właścicielem telefonu i jest odpowiedzialny za jego bezpieczeństwo, musi mieć go w miarę możliwości cały czas przy sobie,
4. uczeń ma obowiązek wyłączać telefon podczas zajęć edukacyjnych oraz uroczystości i apeli szkolnych,
5. dopuszczalne jest korzystanie z telefonów komórkowych w szkole tylko 
w czasie przerw, oraz przed i po zajęciach lekcyjnych,
6. z uwagi na zdarzające się zaginięcia telefonów, zobowiązuje się rodziców do wyposażania ich dzieci w telefony tanie,
7. zakazuje się przynoszenia telefonów komórkowych w dni zewnętrznych sprawdzianów/ egzaminów, przeprowadzanych w kwietniu każdego roku.
8. na terenie szkoły obowiązuje zakaz nagrywania obrazu i dźwięku przy pomocy telefonów

6. Obowiązki ucznia w zakresie właściwego zachowania uczniów wobec nauczycieli 
i innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów

1. uczeń ma okazywać szacunek wszystkim osobom, przebywającym na trenie szkoły,
2. uczeń ma przestrzegać zasad kultury osobistej,
3. uczeń ma obowiązek wykonywać polecenia nauczyciela, a nauczyciel ma obowiązek wydawać polecenia, nie naruszające godności osobistej ucznia,
4. uczeń ma obowiązek dostosowywać się do poleceń innych pracowników szkoły, dbających o przestrzeganie w niej ładu i porządku- pracowników administracji, kuchni, osób sprzątających,
5. uczeń nie ma prawa być agresywny wobec innych osób, w tym także pozostałych uczniów,
6. uczeń nie ma prawa obrażać innych osób, w tym także pozostałych uczniów,
7. uczeń jest dobrym kolegą pozostałych uczniów,
8. uczeń służy pomocą pozostałym uczniom,
9. uczeń zachowuje się w sposób, nie stanowiący zagrożenia dla innych osób.
§ 28.

1. Ustanawia się następujące rodzaje nagród stosowanych wobec uczniów:

1. nagroda za osiągnięcia w nauce;

2. nagroda za wzorowe zachowanie;

3. nagroda za pracę społeczną na rzecz szkoły;

4. nagroda za wzorową frekwencję;

5. nagroda za osiągnięcia sportowe oraz w konkursach.

§ 29.

1. Ustanawia się następujące rodzaje kar stosowanych wobec uczniów:

1. udzielenie kary upomnienia przez wychowawcę, w obecności klasy;

2. udzielenie kary upomnienia ustnego przez dyrektora w obecności klasy;

3. udzielenie kary upomnienia przez dyrektora w obecności wszystkich uczniów szkoły/ w formie pisemnej;

4. udzielenie kary nagany ustnej przez dyrektora w obecności klasy;

5. udzielenie kary nagany przez dyrektora w obecności wszystkich uczniów szkoły/ w formie pisemnej;

6. wykluczenie ucznia z udziału w imprezach o charakterze kulturalno-rozrywkowym.

7. przeniesienie ucznia do równoległej klasy

2. Tryb odwoływania się od kary:
1. uczeń lub jego rodzice mogą odwołać się od kary;

2. odwołanie składa się na piśmie do dyrektora za pośrednictwem nauczyciela wychowawcy;

3. odwołanie składa się w terminie 7 dni od dnia otrzymania kary;

4. odwołanie rozpatruje dyrektor, po zasięgnięciu opinii nauczyciela wychowawcy oraz pedagoga;

5. dyrektor podejmuje decyzję o uznaniu zasadności złożonego odwołania bądź odrzuca odwołanie;

6. odrzucenie odwołania jest równoznaczne z utrzymaniem kary w mocy;

7. podjęta przez dyrektora decyzja jest ostateczna.

§ 30.

1. Dyrektor może wystąpić do kuratora oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w określonym w ust. 2 przypadku.

2. Rada pedagogiczna, w trybie uchwały stwierdzi, iż pomimo zastosowania 
w stosunku do ucznia wszystkich dopuszczonych statutem szkoły środków dyscyplinujących nie osiągnięto poprawy w jego zachowaniu.

§ 31.

1. Ustanawia się następujące warunki zapewniające uczniom bezpieczeństwo w czasie pobytu w szkole.

1. nauczyciel prowadzący zajęcia zapewnia opiekę uczniom w czasie trwania zajęć, od momentu ich rozpoczęcia do zakończenia;

2. nauczyciele pełnią dyżury w czasie przerw międzylekcyjnych, zgodnie 
z opracowanym przez dyrektora harmonogramem;

3. organizuje się dyżury nauczycieli, w czasie poprzedzającym rozpoczęcie zajęć lekcyjnych i po zakończeniu zajęć lekcyjnych.

2. Szczegółowe zasady bezpieczeństwa określa załączony regulamin zachowania zasad bezpieczeństwa na terenie szkoły, stanowiący załącznik nr 20.
Rozdział IX

Postanowienia końcowe

§ 32.
l. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła posiada ceremoniał szkolny.

3. Ceremoniał szkolny, w formie regulaminu, uchwala rada pedagogiczna. Ceremoniał szkolny stanowi załącznik nr 22.
4. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej określają odrębne przepisy.

6. Wszelkie zmiany do niniejszego statutu uchwala rada pedagogiczna.

7. Obowiązuje zakaz pobierania od rodziców/opiekunów opłat za udostępnianie informacji w zakresie nauczania, wychowania i opieki, niezależnie od formy i czasu przekazywania tej informacji 
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