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Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne
§1
1. Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:
1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60);

3) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.z 2016 r., poz. 1943 1 1954
Ze zmianami);

4) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze
Zmianami);

5) Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) ;

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 w sprawie o
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 shuchaczy w szkotach publicznych
(Dz. U. z dnia 16 sierpnia 2017 poz.1534);

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017, poz. 1646) ;

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017, poz. 1652);

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu 1 form prowadzenia w szkotach 1 placowkach systemu o$wiaty dzialalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz. U. z 2015, poz. 1249);

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014, poz. 1157 ze zmianami).

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach
(Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.);

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach i
placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 532 ze zmianami), oraz z dnia 28
sierpnia 2017(Dz. U. z 2017poz.1643);
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14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego 1 ksztatcenia ogélnego (Dz. U. z 2017r. ,
p0z.356);

15) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
w poszczegdlnych typach szkoét (Dz. U. z 30 sierpnia 2012 r., poz. 977, ze zm.);

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegétowej organizacji
publicznych szkot i przedszkoli - podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649).

§2
1. Ilekro¢ w dalszej czg$ci Statutu jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa im. Wiadystawa
Broniewskiego z siedzibg w Radomsku przy ulicy Swigtej Jadwigi Krélowej 20;

2) oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej nr 6 im.
Wiadystawa Broniewskiego w Radomsku;

4) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Publicznej Szkoty
Podstawowej nr 6 im. Wtadystawa Broniewskiego w Radomsku;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
Dz.U. z 2017, poz. 59);

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznej Szkoly Podstawowej nr 6 im.
Wiadystawa Broniewskiego w Radomsku;

7) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie
przedszkolne, uczniéw szkoty podstawowej oraz uczniow oddziatéw gimnazjalnych;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
oddzial w szkole;

10) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikdéw pedagogicznych Publicznej
Szkoly Podstawowej nr 6 im. Wtadystawa Broniewskiego w Radomsku;

11) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ L.odzkiego
Kuratora O$wiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine¢ Miasta Radomsko;
13) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.
§3

1. Szkota zostata powotana Uchwalg nr XXXVII/276/17 Rady Miejskiej w Radomsku z dnia 31
marca 2017 r.

2. Publiczna Szkota Podstawowa nr 6 im. Wiadystawa Broniewskiego ma swoja siedzibg w
Radomsku przy ul. Swietej Jadwigi Krélowej 20 .

3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasta Radomsko.

4.


https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html
https://men.gov.pl/ministerstwo/informacje/organizacja-szkol-i-przedszkoli-publicznych-rozporzadzenie-w-konsultacjach.html

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu ,,Publiczna Szkota Podstawowa nr 6 im.
Wiadystawa Broniewskiego w Radomsku”. Na pieczg¢ciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat. W szkole funkcjonujg oddziaty gimnazjalne do 2019
roku.

W szkole organizuje si¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Wychowanie 1 nauczanie w Publicznej Szkole Podstawowej nr 6 im. Wiadystawa
Broniewskiego w Radomsku opiera si¢ na humanistycznym systemie wartosci, stuzy
rozwijaniu w uczniach poczucia odpowiedzialnosci za siebie 1 innych, szacunku dla kazdego
czlowieka.

Pierwotne 1 najwigksze prawa wychowawcze posiadajg rodzice w stosunku do swoich dzieci.
Nauczyciele wspieraja rodzicow w dziedzinie wychowania.

Obstuge finansowo- ksiegowg prowadzi Centrum Ustug Wsp6lnych w Radomsku.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§4
Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisdw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o
przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniéw, nauczycieli 1 rodzicow. Szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace
cele:

prowadzi uczniéw do nabywania i rozwijania umiej¢tnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania si¢, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych,
postugiwania si¢ prostymi narz¢dziami i ksztaltowania nawykow spotecznego wspoltzycia;

rozwija poznawcze mozliwo$ci uczniow tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego 1 uporzagdkowanego rozumienia $wiata;

zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;
rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacj¢ swiadoma,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pami¢ciowego opanowania

przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 dluzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

rozwija zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawcza samg w sobie, w sposob integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

dba o rozw0j moralny i duchowy dziecka,
uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng 1 moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze;



9) rozwija zdolno$¢ odrdzniania §wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spolecznego,
kulturowego, technicznego 1 przyrodniczego dost¢pnego jego doswiadczeniu;

11) zapewnia opieke¢ 1 wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci;

13) stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej;

14) ksztattuje potrzeby i umiej¢tnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego 1 duchowego;

15) prowadzi dziatalno$¢ wychowawcza i zapobiegawcza wsrdd dzieci 1 mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem, ksztattuje §wiadomos$¢ ekologiczna;

16) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej;

17) kultywuje tradycje narodowe 1 regionalne;
18) rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne;

19) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

20) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

21) umacnia wiar¢ dziecka we wlasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto§ciowych i trudnych
celow oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien 1 indywidualnych zainteresowan uczniow;

22) stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowiazkowosci, podejmowania
odpowiedzialnos$ci za siebie 1 najblizsze otoczenie;

23) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowe;;

24) ksztattuje postawe otwartosci wobec §wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym 1
odpowiedzialno$ci za zbiorowos$¢;

25) wprowadza ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnos$ci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

26) ksztaltuje u ucznidow poczucie godnosci wlasnej osoby i1 szacunek dla godno$ci innych osob;
27) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ 1 przedsigbiorczos¢;
28) rozbudza ciekawo$¢ poznawczg ucznidw oraz motywacje do nauki;

29) wyposaza uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

30) ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;



31) wspiera ucznidéw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

§5

1. Cele wymienione w § 4, realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglgdnieniem optymalnych
warunkow rozwoju i1 potrzeb uczniéw, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty poprzez:
1. realizacjg podstawy programowej,

ciekawe 1 atrakcyjne prowadzenie zajec,
prace z uczniem zdolnym 1 o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

realizacj¢ innowacyjnych i réznorodnych programéw rozwijajacych zainteresowania,

AR

umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniow w ramach zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia uczniow)

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej
poprzez:

1. organizowanie uroczystosci z okazji S$wigt panstwowych 1 koscielnych,

2. eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

3. organizowanie lekcji religii 1 etyki do wyboru przez rodzicéw ucznioéw,

4. umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w Zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

5. poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

6. wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czaséw
wspotczesnych;

3) sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty, w
szczegolnos$ci poprzez:

1. dobrowolne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
za posrednictwem pedagoga szkoty, psychologa szkoty, logopedy, a w miar¢ potrzeb
innych specjalistow,

2. organizowanie nauczania indywidualnego,
zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczanie do szkoty,

4. udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej;

4) prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i1 profilaktyczng wsréd dzieci i mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczego6lnosci przez:

1. diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
2. wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

3. informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicéw do przeciwdziatania
narkomanii;



5) wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje szczegdlng
opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

6)

7)

8)

9)

1.

zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspdlnie z uczniami regut zachowania
w szkole 1 spisania ich w formie kontraktu,

zobowiazuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych poprzez
szukanie ich zrodla w domu rodzinnym, srodowisku rowiesniczym i szkole;

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowiazujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, tj.:

1.

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych w
zakresie udzielania pierwszej pomocy,

za zgoda rodzicoéw moze ubezpiecza¢ uczniow od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow,

zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,

zapewnia opieke ciaglya dzieciom realizujagcym roczne przygotowanie przedszkolne z
chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub
innym upowaznionym przez nich na piSmie osobom,

zapewnia opieke uczniom korzystajagcym ze $wietlicy,

zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajec,

zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzurow,

zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoly zgodnie z obowigzujacym
regulaminem dotyczacym organizacji wyj$¢ i wycieczek szkolnych,

zwieksza poziom bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokot niego;

wspiera nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
ucznidw poprzez:

1
2
3.
4.
5
6
7

zajecia dydaktyczno- wyrownawcze,

zajgcia rozwijajace zainteresowania,

terapia pedagogiczna w formie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

zajgcia psychoedukacyjne,

zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym,
zajecia logopedyczne,

zajecia rewalidacyjne;

realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie ze programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

dba o rozw0j moralny i duchowy dziecka przyjmujac personalistyczng koncepcje osoby,
ksztattuje 1 rozwija postawy uczniow w oparciu o humanistyczny system wartosci
z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia;
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10) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

11) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.

§6
2. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty uwzglednia wiek uczniow,

potrzeby srodowiskowe oraz obowigzujace ogdlnie przepisy bezpieczenstwa i higieny, a w
szczegblnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych oraz przerw migdzylekcyjnych;

2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek, obozoéw, biwakow, zielonych szkét organizowanych przez szkole, petnienie
dyzuréw nauczycielskich w szkole.

3. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza nad:
1) uczniami rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie:

1. wychowawcy klas pierwszych maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia
przeprowadzi¢ zajg¢cia, majgce na celu zaznajomienie ucznidéw z pomieszczeniami
szkoty, zasadami bezpieczenstwa i higieny na terenie szkoty,

2. wychowawcy przeprowadzajg zaj¢cia w otoczeniu szkoly 1 najblizszej okolicy,
dotyczace bezpiecznego poruszania si¢ po drogach;

2) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, wzroku 1 shuchu
poprzez :

1. dostosowanie metod, form pracy, organizacj¢ warunkéw w oddziale,
2. organizacj¢ warunkow w innych pomieszczeniach w szkole, sanitariatach, szatni, itp.;

3) uczniami, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne
formy opieki, w tym stala badZ dorazna pomoc materialna:

1. uczniowie maja mozliwos¢ korzystania z dofinansowania wyjazdu na wycieczke
szkolna,

2. korzystania z dofinansowania obiadow w szkolnej stotowce,
3. wyprawki szkolnej,
4. stypendium w sytuacjach losowych w porozumieniu z organem prowadzacym;

4) uczniami wywodzacymi si¢ z rodzin wielodzietnych — zastosowanie maja wyzej
wymienione formy pomocy.

3. Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty,
szkota zapewnia nauczanie indywidualne:

1) nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoly w sposdb zapewniajacy realizacje
wskazan wynikajacych z potrzeb edukacyjnych i1 zalecanych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie nauczania
indywidualnego;

2) nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest przez nauczycieli szkoty, ktérym dyrektor
szkoty powierzy prowadzenie tych zaje¢, w zakresie miejsca i czasie okreslonym przez
dyrektora szkoly;
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3) zajg¢cia w ramach nauczania indywidualnego sa dokumentowane zgodnie z przepisami w
sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

4) zajecia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ zgodnie z zleceniami w miejscu pobytu
ucznia, w szczegdlnosci w domu rodzinnym, na terenie szkoty lub w oddziale na
niektdrych zajeciach 1 w gabinetach nauczycieli specjalistow;

5) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczania indywidualnego dla ucznia okreslany jest w
porozumieniu z organem prowadzacym, w oparciu o rozporzadzenie w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 1
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

. Uczniom szczeg6lnie uzdolnionym umozliwia si¢ indywidualny tok nauki.

5. Szkota udziela pomocy uczennicy bedacej w cigzy wszelkiej niezbednej pomocy do

ukonczenia przez nig edukacji, w miar¢ mozliwosci bez opoznien :

1) nieobecno$¢ uczennicy na wszelkich zajeciach szkolnych, zwigzana z jej sytuacja
spowodowang cigza, porodem lub potogiem nalezy uzna¢ za nieobecno$¢
usprawiedliwiona, ktéra umozliwi wyznaczenie egzaminu na zakonczenie szkoty w
terminach dogodnych dla uczennicy, ustalonych w okresie nie dluzszym niz 6 miesiecy po
uplywie terminéw obowigzkowych;

2) poza zaswiadczeniem lekarskim od uczennicy w cigzy nie moga by¢ wymagane inne
zaswiadczenia;

3) w ramach pomocy szkota ponadto umozliwia indywidualny tok nauczania oraz pomoc
psychologiczno-pedagogiczng.

. Szkota podejmuje dziatania wychowawczo -profilaktyczne obejmujace promocj¢ zdrowia, w
tym zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan
oraz przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji 1 przemocy.

. Dziatania te realizowane sg poprzez:
1) rozmowy z pedagogiem,;
2) udziat uczniow w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl Zycia;

3) udzial uczniéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji, w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz;

4) podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniéw ukierunkowanej na
uswiadomienie im instrumentéw prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow
zagrozonych demoralizacjg 1 popetniajacych czyny zabronione na godzinach z
wychowawca;

5) system procedur dotyczacych sprawnego i szybkiego podejmowania dziatan
interwencyjnych, udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;

6) wspotprace szkoty z instytucjami wspierajacymi dziatania profilaktyczne;

7) zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego ucznidow przed
niepozadanymi tre§ciami w Internecie;

8) dziatania koordynatora do spraw bezpieczenstwa, a w szczego6lnosci:
1. wspotorganizowanie realizacji zadan wynikajacych z przyjetego programu dziatan,

2. szkolenia dla srodowiska szkolnego,
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3. koordynowanie prawidtowej realizacji zadan dyrektora, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty zwigzanych z bhp ucznidéw,

4. wspolpraca z inspektorem do spraw bhp i spolecznym inspektorem pracy;

9) wskazywanie mozliwych form wsparcia oferowanych przez szkot¢ oraz informowanie
o mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w
innych instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i
rodzicom.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje
§7
1. Organami szkoty s3:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna,;
3) radarodzicow;
4) samorzad uczniowski .

2. Dzialajace organy w szkole wzajemnie informuja si¢ o podstawowych kierunkach
planowanej 1 prowadzonej dziatalnosci.

3. Wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach organizuje
dyrektor szkoty.

4. Szkota kieruje dyrektor i reprezentuje ja na zewnatrz.
§8
5. Dyrektor planuje, organizuje, kieruje i monitoruje prace szkoty.

6. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w szczeg6lnosci zabiega
o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych szkoty.

7. Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnoSci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa szkoty:

1. podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty lub
przenoszenia ich do innych klas lub oddziatow,

2. kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkujace w
obwodzie szkoty i wydawania decyzji administracyjnych w zakresie udzielania
zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki, na realizacj¢ obowigzku
szkolnego poza szkota, a takze przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,

3. organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiednich warunkéw
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy,

4. odpowiedzialnos¢ za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,
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2)

11.

12.

13.

14.

15.

kontrolowanie przestrzegania postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod 1 kar
stosowanych wobec uczniow,

dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidow w
przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skres§lenie nast¢puje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego,

wystepowanie do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty,

podejmowanie decyzji w sprawach zwalniania uczniow z wykonywania okreslonych
¢wiczen fizycznych albo realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych, informatyki, drugiego jezyka obcego,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami,

. powierzanie stanowiska wicedyrektora 1 odwolywanie z niego, po zasiggni¢ciu opinii

rady pedagogicznej, rady rodzicoOw oraz organu prowadzacego,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie
stosownej dokumentacji,

realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym i oceng pracy nauczycieli na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami,

przedstawianie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia w szczeg6lnosci wynikow
klasyfikacji 1 promocji uczniow,

realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podj¢tych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, o ile sg zgodne z przepisami prawa,

stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

w zakresie spraw organizacyjnych:

1.

(O8]

N ok

petienie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1
pracownikow nie bedacych nauczycielami,

opracowanie arkusza organizacji szkoty,

dopuszczenie do realizacji szkolnego zestawu programow oraz podrgcznikow po
zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rad¢ rodzicow,

ustalenie tygodniowego rozktadu zajec,
okreslenie dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktycznych,
przygotowywanie projektu planu pracy szkoty,

okreslenie, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, regulaminu pelnienia dyzuréw
nauczycielskich, Regulaminu organizacji wycieczek szkolnych, zasad korzystania z
bazy sportowej oraz pomieszczen i urzadzen szkolnych,

decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,
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1.

9. przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty,

10. wystgpowanie z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty,

11. wspotpraca z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng

nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wiasciwej realizacji tej opieki;

3) w zakresie spraw finansowych:

I.
2.

opracowywanie projektu planu finansowego szkoty 1 jego zmian,

przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania radzie pedagogicznej
1 radzie rodzicoéw,

realizowanie planu finansowego poprzez dysponowanie okre§lonymi w nim $rodkami
1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, stosownie do
przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkot;

4) w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

1.
2.
3.
4.

6.

sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cig administracyjno-gospodarczg szkoty,
organizowanie wyposazenia w srodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny,
organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

nadzorowanie wlasciwego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli,
wychowawcow i specjalistow oraz prawidlowego wykorzystywania drukow
szkolnych,

organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

5) w zakresie spraw bhp, porzadkowych i1 podobnych:

1.

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke.

§9

Przypadki , w ktorych dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty to w szczegdlnosci:

)
2)

3)
4)

uczen naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane srodki zaradcze nie przynosza
efektow;

uczen naraza innych na niebezpieczenstwo, a podejmowane przez szkole réoznorodne
dziatania nie zmniejszaja tego niebezpieczenstwa;

zachowanie ucznia wptywa demoralizujgco na innych uczniow;

uczen razgco narusza zasady wspotzycia spotecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoteczne;
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5) wszelkie dziatania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i jego rodziny,
wielokrotnie podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze
zagrozen dla zdrowia i Zycia;

6) inne wystepujace przypadki, powodujace zagrozenia dla zycia i zdrowia uczniow szkoty.
§10

1. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel
szkoty, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§11

1. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

1) przewodniczacy rady pedagogicznej prowadzi, przygotowuje oraz powiadamia o terminie
posiedzenia rady pedagogicznej. Przewodniczacy jest zobowigzany do pisemnego
poinformowania nauczycieli o planowanym posiedzeniu na tydzien przed jego terminem.

4. Posiedzenia rady pedagogicznej organizowane sa:
1) przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego;
2) przed zakonczeniem zaje¢ w danym semestrze;

3) po zakonczeniu zaje¢ w danym semestrze 1 roku szkolnym, podsumowujace prace
semestralng lub roczng;

4) w celu przeprowadzenia szkolenia;
5) w miar¢ potrzeb.

5. W trakcie posiedzenia rady pedagogicznej obecnos¢ wszystkich nauczycieli jest
obowigzkowa.

6. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym, osoby
zaproszone przez przewodniczacego lub innych cztonkéw rady, po wezesniejszym
uzgodnieniu z przewodniczacym.

7. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane i zatwierdzane przez czlonkéw rady.

8. Kazdy cztonek rady pedagogicznej ma prawo do zaprotokotowania wlasnych wypowiedzi:
1) ksigga protokotdéw rady pedagogicznej ma charakter archiwalny;
2) protokoty z posiedzenia rady pedagogicznej winny znalez¢ si¢ w ksiedze protokotow;

3) wprowadza si¢ mozliwo$¢ wniesienia aneksoOw do protokotow posiedzen rady
pedagogiczne;.

9. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatl, niezgodnych z przepisami prawa.
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. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia go do
uchwalenia.

. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwotlania jest obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i
powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§12

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci :

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly;

2) zatwierdzanie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru
zewngetrznego, dla doskonalenia pracy szkoty.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych 1
pozalekcyjnych;

2) projektu planu finansowego szkoty;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddzialach danego rocznika przez co najmniej cykl edukacyjny i materiatlow
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;

6) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ( zaje¢ z jezyka obcego innego niz
obowigzkowy), zaj¢¢ dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa ale program
nauczania zostal wtgczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

7) dni wolne od zaje¢¢ dydaktycznych.
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§13
W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

W sktad rady wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow danego oddziatu.

Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala og6t rodzicéw ucznidw szkoty 1 sg okreslone w
regulaminie dziatalnos$ci rady rodzicow.

Rada rodzicow moze wystepowac¢ do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty, a w szczego6lnosci:

1) w sprawie utworzenia rady szkoty;
2) oceny pracy nauczyciela;
3) wewnatrzszkolnego oceniania;
4) szkolnego zestawu programow oraz podrecznikow.
Rada rodzicow podejmuje dziatania, ktére polegaja w szczegodlnos$ci na:
1) udzielaniu pomocy samorzadowi uczniowskiemu;
2) dzialaniu na rzecz statej poprawy bazy;
3) pozyskiwaniu srodkéw finansowych na zadania okreslone w regulaminie rady rodzicow;
4) wspoldecydowaniu o formach pomocy uczniom.
§14
W szkole dziata samorzad uczniowski.
Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i1 powszechnym.

Kompetencje samorzadu uczniowskiego:

1) przedstawianie dyrektorowi szkoly, radzie pedagogicznej, wnioskOw 1 opinii w sprawach
dotyczacych szkoty, a w szczeg6lnosci praw i obowigzkdéw ucznia oraz potrzeb
spolecznosci uczniowskiej, a w szczegdlnosci:

1. prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami,

2. prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

4. prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego w
porozumieniu z dyrektorem,

5. w porozumieniu z opiekunem prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;
2) organizowanie i zachg¢canie spotecznosci uczniowskiej do nalezytego wypetniania

obowiazkow szkolnych;
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3) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

4) wspoldziatanie z innymi organami szkoty w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow
do nauki 1 udzielenia pomocy uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji;

5) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom z trudno$ciami w szkole i w srodowisku
uczniowskim;

6) organizowanie kontaktow ze spolecznosciami uczniowskimi innych szkot w
porozumieniu z opiekunem samorzadu.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
§15

Spory migdzy organami szkoty rozpatrywane sg na terenie szkoty z zachowaniem zasady
obiektywizmu.

Spory migdzy organami szkoty (z wyjatkiem, gdy strong sporu jest dyrektor) rozwiazuje
dyrektor szkoty.

Rozstrzygnigcie sporu, o ktorym mowa w ust. 2, odbywa si¢ na wniosek zainteresowanych
organdw.

O sposobie rozstrzygnigcia sporu dyrektor informuje zainteresowane organy na pismie, nie
pozniej niz w ciggu 14 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 3.

§16

Spory miedzy dyrektorem a radg rodzicow oraz migdzy dyrektorem a samorzadem
uczniowskim rozstrzyga rada pedagogiczna.

Spory pomigdzy dyrektorem a radg pedagogiczng rozpatruje - w zaleznos$ci od zakresu
kompetencji - organ prowadzacy szkote lub kurator o$wiaty.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly
§17

Rok szkolny w szkole rozpoczyna si¢ 01 wrze$nia kazdego roku, a konczy - z dniem 31
sierpnia nastgpnego roku.

Terminy zimowej przerwy $wiatecznej, ferii zimowych, wiosennej przerwy swiatecznej, ferii
letnich oraz okres trwania zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych w szkole ustala si¢ zgodnie
z obowigzujagcym prawem.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w szkole realizowane sg przez pi¢¢ dni w tygodniu od
poniedziatku do piatku.

§18

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej szkoty, ktorych wymiar
okresla ramowy plan nauczania, sa:
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1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia dla grupy uczniow, uwzgledniajace ich potrzeby i zainteresowania, w tym zajgcia
dydaktyczno — wyréwnawcze.

. Ramowy plan nauczania okresla tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ edukacyjnych dla
odpowiednich okreséw nauczania o wyrdznionych celach, stanowigcych catos¢ dydaktyczna,
zwanych dalej "etapami edukacyjnymi", w szkole dotyczy:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, w toku
ktérych odbywa si¢ nauczanie przedmiotow, edukacja wczesnoszkolna oraz zajec z
religii/etyki;

2) godzin do dyspozycji dyrektora szkoty, ktore moga by¢ przeznaczone na zaj¢cia
rozwijajace zainteresowania i1 uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci zajecia zwigzane z
ksztaltowaniem aktywnosci i kreatywnosci uczniow.

Tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zajec¢
edukacyjnych okreslaja odrebne przepisy.

. Zajecia religia/etyka sg realizowane zgodnie z przepisami w sprawie warunkow 1 sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach.

. Zajgcia wychowanie do zycia w rodzinie sg realizowane zgodnie z przepisami w sprawie
sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o Zyciu seksualnym
cztowieka, o zasadach swiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny,
zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i §rodkach §wiadomej prokreacji zawartych w
podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

. W klasach IV — VIII szkoty podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki 1 technologii informacyjnej - w
oddziatach liczacych wiecej niz 24 ucznidw, z tym ze liczba ucznidw w grupie nie moze
przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych, z tym Ze przy podziale na
grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego; zajecia sg
prowadzone w grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych lub mi¢dzyklasowych,
liczacych od 10 do 24 uczniow;

3) na nie wigcej niz polowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w oddziatach liczacych wigcej niz 30 ucznidéw.

. Zajgcia wychowanie do zycia w rodzinie realizowane sg w klasach IV -VIII:

1) na realizacj¢ zaje¢ wychowanie do zycia w rodzinie przeznacza si¢ w szkolnym planie
nauczania w kazdym roku szkolnym - w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoty w
kazdej klasie po 14 godzin, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat i
chlopcow;

2) uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach;

3) zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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. Zajgcia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddziatowych lub migdzyklasowych:

1) dwie godziny obowigzkowych zaj¢¢ wychowania fizycznego dla uczniow klas IV—VI w
ramach tygodniowego wymiaru godzin, mogg by¢ realizowane w formie:

1. zaje¢ sportowych,

2. zajec rekreacyjno-zdrowotnych,
3. zajec tanecznych,

4. aktywnych form turystyki;

2) zaje¢cia wychowania fizycznego, o ktorych mowa w punkcie 1, moga by¢ organizowane
przez szkole jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne;

3) dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczng i rad¢ rodzicow, przygotowuje propozycje wskazujace formy realizacji
dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego, w ramach form
wymienionych w punkcie 1, do wyboru przez uczniow;

4) propozycje, o ktorych mowa w punkcie 1, powinny uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1. potrzeby zdrowotne ucznidw, ich zainteresowania oraz osiggni¢cia sportowe w danej
dziedzinie sportu lub aktywnosci fizycznej,

2. uwarunkowania lokalne,

3. miejsce zamieszkania uczniow,

4. tradycje sportowe srodowiska lub szkoty,
5. mozliwosci kadrowe;

5) dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, dwoch godzin
obowiazkowych zaje¢ wychowania fizycznego z zachowaniem liczby godzin
przeznaczonych na te zajecia.

§19
Szczegbdlowsq organizacje nauczania, wychowania i opieki w szkole okresla arkusz
organizacyjny.

. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor, z uwzglednieniem szkolnego planu
nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania - do dnia
21 kwietnia kazdego roku.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkot¢ do dnia 29 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe pracownikow szkoty, w
tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbg nauczycieli posiadajacy
okreslony stopien awansu, liczbe nauczycieli odbywajacych staz, ogdlng liczbg godzin zaje¢
edukacyjnych finansowanych ze §rodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkotg.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.
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§ 20

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczegolnych przypadkach od 30 do 60 min z
zachowaniem tygodniowego wymiaru.

Czas trwania przerw mi¢dzylekcyjnych ustala dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy ucznia i nauczyciela.

Godzina zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

Organizacja oddziatow integracyjnych:

)

2)

3)

4)

5)

6)

Na wniosek rodzicéw szkota organizuje oddzialy integracyjne dla dzieci
niepetnosprawnych: niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z
niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazja, z uposledzeniem umystowym, z
autyzmem, w tym z zespolem Aspergera i z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, po
uprzednim otrzymaniu z poradni psychologiczno- pedagogicznej orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w warunkach klasy integracyjne;.

Klasa integracyjna liczy od 15 do 20 uczniéw, w tym od 3 do 5 uczniow
niepetnosprawnych. Klasa jest objeta opieka dwoch nauczycieli: wiodacego 1
wspomagajgcego. Nauczyciel wspomagajacy jest specjalistg wspierajacym w toku
edukacji dzieci niepetnosprawne.

Szkota zapewnia:
1. realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2. odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1
srodki dydaktyczne,

3. zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4. inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1
edukacyjne uczniéw oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje zaj¢cia
rewalidacyjne dla uczniéw ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi. Ich celem jest
usprawnianie, rozwijanie wszystkich funkcji psychicznych i fizycznych, ktore sa
najsilniejsze 1 najmniej uszkodzone oraz optymalne korygowanie funkcji zaburzonych,
defektow 1 znieksztalcen. Zajecia te odbywaja si¢ w wymiarze 2 godzin tygodniowo (2
razy 60 minut) 1 prowadzone sg przez nauczycieli specjalistow;

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

Szkota w porozumieniu z organem prowadzacym opracowuje plan likwidacji barier
architektonicznych w celu zapewnienia warunkéw nauczania dla uczniow
niepetnosprawnych.

§21

W szkole organizowane sa zajecia rewalidacyjno-wychowawcze.

Celem zaje¢ jest wspomaganie rozwoju dzieci 1 mlodziezy z uposledzeniem umystowym w
stopniu gltgbokim, rozwijanie zainteresowania otoczeniem oraz rozwijanie samodzielno$ci w
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funkcjonowaniu w codziennym Zyciu, stosownie do ich mozliwo$ci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych.

3. Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje okreslone w przepisach w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot 1 wypadkow,
w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli.

4. Opieke niezbedng w czasie prowadzenia zaj¢¢ sprawuje pomoc nauczyciela, z wyjatkiem
zaje¢ prowadzonych w domu rodzinnym.

5. Opieke niezbgdng w czasie prowadzenia zaj¢¢ w domu rodzinnym zapewniaja rodzice
(prawni opiekunowie).

§22
Zajgcia obejmujg w szczegolnosci:
1) nauke nawigzywania kontaktow w sposob odpowiedni do potrzeb i mozliwos$ci uczestnika
zajgc;
2) ksztaltowanie sposobu komunikowania si¢ z otoczeniem na poziomie odpowiadajacym
indywidualnym mozliwo$ciom uczestnika zajec;

3) usprawnianie ruchowe i psychoruchowe w zakresie duzej i matej motoryki, wyrabianie
orientacji w schemacie wlasnego ciala i orientacji przestrzennej;

4) wdrazanie do osiggania optymalnego poziomu samodzielno$ci w podstawowych sferach
zycia,
5) rozwijanie zainteresowania otoczeniem, wielozmystowe poznawanie otoczenia, nauke

rozumienia zachodzacych w nim zjawisk, ksztattowanie umiejetnosci funkcjonowania w
otoczeniu;

6) ksztattowanie umiejetnosci wspdlzycia w grupie;

7) nauke celowego dziatania dostosowanego do wieku, mozliwosci 1 zainteresowan uczestnika
zaje¢ oraz przejawiane] przez niego aktywnosci.

§23

Zajecia sg prowadzone w formie zaje¢ indywidualnych lub zaje¢ zespotowych, organizowanych
we wspoOtpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami).

Zajgcia zespotowe prowadzi si¢ w zespotach liczacych od 2 do 4 uczestnikow.

Godzina zaje¢ trwa 60 minut.

Minimalny wymiar zaj¢¢ wynosi:

1) 20 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 6 godzin dziennie - w przypadku zaj¢¢ zespotowych;

2) 10 godzin tygodniowo, nie wigcej niz 4 godziny dziennie - w przypadku zajec
indywidualnych.

Dzienny czas trwania zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, ustala dyrektor jednostki systemu o§wiaty
organizujacej zaj¢cia, we wspOlpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami), uwzgledniajac
indywidualne potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne uczestnika zajec.

§24

Dla kazdego uczestnika zaje¢ opracowuje si¢ indywidualny program zaj¢c, zawierajacy w
szczegblnosci:
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1) cele realizowanych zaje¢;
2) metody 1 formy pracy z uczestnikiem zajec;
3) zakres wspotpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczestnika zajec.

Indywidualny program zaje¢ opracowujg prowadzacy zajecia nauczyciele we wspotpracy z
psychologiem oraz, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi specjalistami pracujacymi z dzie¢mi i
mtodzieza, na podstawie diagnozy oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie zajec
rewalidacyjno-wychowawczych, oraz obserwacji funkcjonowania uczestnika zajgc.

. Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji zaje¢, w tym
indywidualnego programu zaje¢, nauczyciele prowadzacy zajecia dokonuja okresowej oceny
funkcjonowania uczestnika zaje¢ oraz w razie potrzeby modyfikuja indywidualny program zajec.

§25
Dokumentacja zajg¢ obejmuje:
1) orzeczenie o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

2) dziennik zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego zespotu lub dziennik
indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego uczestnika zaje¢,
prowadzone zgodnie z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji;

3) zeszyt obserwacji.

Zeszyt obserwacji jest prowadzony odrebnie dla kazdego uczestnika zaje¢ przez nauczycieli
prowadzacych z nim zaj¢cia.

Zeszyt obserwacji zawiera informacje dotyczace:
1) zmian w zakresie duzej motoryki (postawa, lokomocja, koordynacja ruchow);

2) zmian w zakresie matej motoryki (koordynacja ruchow rak, koordynacja wzrokowo-ruchowa,
manipulacja);

3) podejmowania aktywnos$ci wtasnej (niekierowane;j);

4) koncentracji uwagi podczas aktywnosci spontanicznej (w zabawie, podczas wykonywania
zadania), w tym czasu tej koncentracji;

5) wspoldziatania w réznych sytuacjach, w tym czasu tego wspotdziatania;
6) opanowywania nowych umiejetnosci (tempo, trwatos¢, stopien trudnosci);
7) dominujacego nastroju i emocji;

8) gotowosci do kontaktow (rodzaje 1 kierunek kontaktow);

9) umiejetnosci w zakresie samoobstugi;

10) udzialu w czynnosciach porzadkowych,;

11) zachowan trudnych (opis zachowan trudnych i sytuacji, w ktorych wystepuja te zachowania,
reakcje nauczyciela na zachowania trudne, zmiany w zachowaniu);

12) sposobow komunikowania sig¢;

13) innych istotnych zachowan.
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1.

§ 26

W przypadku posiadania stosownych orzeczen szkota organizuje wczesne wspomagania
rozwoju dzieci majacego na celu pobudzanie psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka
od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, zwanego dalej ,,wczesnym
wspomaganiem”.

Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej ,,zespotem”, jest powotywany
przez dyrektora szkoty.

W sktad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o
zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) w sklad zespotu, w zaleznos$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢ réwniez
inni specjalisci.

Do zadan zespotu nalezy w szczego6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii o
potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkdw 1 harmonogramu dziatan
podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz
eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspotpracy z:

1. przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddziatem przedszkolnym w
szkole podstawowej, do ktorego uczgszcza dziecko, lub innymi podmiotami, w ktorych
dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia spojnosci
wszystkich oddzialywan wspomagajacych rozwoj dziecka,

2. podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z jego
niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych
wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju
dziecka,

3. osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, zwanego dalej ,,programem”, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych
rodzin¢ dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dzialan osob
prowadzacych zajecia z dzieckiem;

4) ocenianie postepoéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie 1
eliminowanie barier i ograniczen w Srodowisku utrudniajacych jego aktywnos¢ i
uczestnictwo w zyciu spotecznym;

5) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan
w zakresie wczesnego wspomagania.

Prace zespotu koordynuje wychowawca oddzialu przedszkolnego lub inna osoba, wyznaczona
przez dyrektora szkoty.
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§27

Zespot szczegdlowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu, w tym prowadzi
arkusz obserwacji dziecka, ktory zawiera:

1) imie 1 nazwisko dziecka;

2) numer opinii o potrzebie wezesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz dat¢ wydania tej
opinii;

3) oceng sprawnos$ci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki matej, percepcji,
komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania;

4) oceng postgpow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie i
eliminowanie barier 1 ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego aktywnosc¢ i
uczestnictwo w zyciu spotecznym;

5) informacje dotyczace poszczegolnych zajec realizowanych w ramach wczesnego
wspomagania.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w
miesigcu.

Miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor szkoty.

W przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny, za zgoda organu
prowadzacego, miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze by¢
WYZSZY.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem 1 jego
rodzing.

W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko do
funkcjonowania w zyciu spolecznym zajecia w ramach wczesnego wspomagania mogg by¢
prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych wezesnym
wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczac 3.

Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor szkoty , w
uzgodnieniu z rodzicami dziecka.

Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw 1 zachowan pozadanych w kontaktach z
dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wlasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos¢ 1 uczestnictwo w zyciu spotecznym, oraz
pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w
pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw dydaktycznych i
niezbednego sprzetu.

§28
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial.

1) Liczba uczniéw w oddziale klas I- III szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25;
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2) W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w
obwodzie szkoly, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowe;j, o ktérej mowa w
art. 83 ust. 2 pkt. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej
»ustawg”, dzieli dany oddzial, jezeli liczba ucznidw jest zwigkszona ponad liczbg okreslong
w ust. 2;

3) Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe
ucznidow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2, na wniosek rady oddziatowej, o ktorej
mowa w ust. 3, oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;

4) Liczba uczniow w oddziale klas I- I1I szkoly podstawowej moze by¢ zwigkszona nie wigce;j
niz o 2 ucznidéw;
5) Jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I- III szkoty podstawowej zostanie zwigkszona zgodnie

zust. 4 1 5, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15 ust. 7
ustawy;

6) Oddzial, w ktorym liczbg uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 4 1 5, moze funkcjonowac ze
zwiekszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Liczbe uczniow w oddziale ustala organ prowadzacy.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, nauczyciel wychowawca
opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy, dostosowane do wieku uczniéw oraz
warunkow srodowiskowych szkoly, okresla rada pedagogiczna.

§29
Do realizacji celow statutowych szkoly zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;
2) biblioteki;
3) swietlicy;
4) pomieszczen hali sportowej;

5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 30

Szkota zatrudnia nauczycieli, wychowawcow, oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela
wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow a takze innych pracownikow,
w tym pracownikéw administracyjnych 1 obshugi.

Wszyscy pracownicy wypelniajag obowiazki wynikajace z art. 100 Kodeksu Pracy.

3. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajace z ustawy Karta Nauczyciela.

Podstawowe obowigzki dla pracownikow samorzadowych okresla ustawa o pracownikach
samorzagdowych.
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5. Nauczyciele, poza obowigzkami wynikajacymi z przepiséw, o ktorych mowa w ust. 3,
sg zobowigzani w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢ do prowadzenia przedmiotow i innych zajec,
realizowac¢ je zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz z
zasadami wspolczesnej dydaktyki i metodyki nauczania;

ksztaltowa¢ na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umystowa, dociekliwos¢ poznawcza,
krytycyzm, otwartos¢ i elastyczno$¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia wiedzy,
umiejetnosci, kompetencji 1 pogladow na wspodiczesny $§wiat 1 zycie;

oddziatywaé wychowawczo poprzez osobisty przyklad, réznicowanie dziatan w toku zajeé
lekcyjnych umozliwiajgce rozwo6j zarowno uczniéw zdolnych jak i majacych trudnosci w
nauce, zaspokajac ich potrzeby edukacyjne i psychiczne;

ukazywac¢ zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi, uogélnia¢ wiedze
zgodnie z prawami rozwojowymi $wiata przyrodniczego i spotecznego;

rozwija¢ u uczniow wizje Swiata, ukazywac mozliwosci, perspektywy i koniecznos$¢ postepu
spotecznego;

akcentowac na wszystkich zaj¢ciach edukacyjnych warto$ci humanistyczne, moralne

1 estetyczne, przyswajanie ktorych umozliwia §wiadomy wybor celow 1 drog zyciowych,
wskazywac na spoteczng uzyteczno$¢ przekazywanej wiedzy dla dobra cztowieka;
wyrabia¢ umiejetnosci 1 nawyki korzystania z ogoélnodostgpnych srodkow informacji;
wdraza¢ dziatania nowatorskie 1 innowacyjne;

systematycznie kontrolowa¢ miejsce prowadzenia zajg¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

10) uczestniczy¢ w réznych formach doskonalenia organizowanego przez dyrektora;

11) przestrzegac statutu szkoty;

12) zapoznawac¢ si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

13)uzywac na zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowa¢ obecnosci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) petni¢ dyzury podczas przerw miedzylekcyjnych zgodnie z opracowanym harmonogramem,;

16) dba¢ o poprawnos¢ jezykowa, wlasng i ucznidéw;

17) podnosi¢ i aktualizowaé wiedze 1 umiejetnosci pedagogiczne 1 psychologiczne;

18) wzbogaca¢ warsztat pracy oraz dba¢ o powierzone pomoce i sprzet dydaktycznys;

19) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng, studentom

1 stuchaczom zaktadow ksztalcenia nauczycieli odbywajacym praktyki;

20) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej 1 zebraniach zespotow

nauczycielskich, przedmiotowych i zadaniowych;

21) rzetelnie przygotowywac uczniow do olimpiad przedmiotowych, konkurséw, zawodow

sportowych;

22)udziela¢ rodzicom rzetelnych informacji o postepach ucznia oraz jego zachowaniu.

6. Opiekun nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans zawodowy na stopien nauczyciela
kontraktowego oraz stopien nauczyciela stazysty obejmuje wymienionego nauczyciela
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7.

bezposrednig opieka a w szczeg6lnosci ma obowigzek:

)

2)

3)

4)

5)

6)

udzielania mu pomocy przy sporzadzaniu planu rozwoju zawodowego za okres stazu,

prowadzenia lekcji otwartych dla nauczyciela, ktorym si¢ opiekuje lub uczestniczenia
wspolnie z nim w zajeciach edukacyjnych prowadzonych, przez innych nauczycieli —
przynajmniej raz w miesigcu;

obserwowania zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela, ktérym si¢ opiekuje —
przynajmniej raz w miesiacu;

prowadzenia wspolnie z nauczycielem, ktorym si¢ opiekuje biezacej analizy, przebiegu stazu
oraz realizacji planu rozwoju zawodowego w okresie stazu — jeden raz w miesiacu;

udzielania pomocy przy sporzadzaniu sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego
przez nauczyciela, ktérym si¢ opiekuje;

opracowania oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

Nauczyciel ma prawo do:

)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajace realizacj¢ dydaktyczno — wychowawczego
programu nauczania;

wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w ustawie — Karta Nauczyciela;
ustalenia innego niz pigciodniowy tygodnia pracy w przypadku doksztatcania sig;

wykonywania waznych spotecznie zadan lub w przypadku jezeli wynika to z organizacji
pracy szkoly, jezeli nie zakldca to organizacji pracy szkoty;

nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace - okres pracy kwalifikujacej si¢ do nagrody
jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagréd przystugujacych z tego tytutu zgodnie z ustawg — Karta
Nauczyciela;

dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokos$ci okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej;

nagrod za osiagnigcia dydaktyczno — wychowawecze t;.:

1. Nagrody Ministra Edukacji Narodowej- na wniosek dyrektora szkoty, po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej szkoly. Tryb 1 kryteria przyznawania nagrod
okresla rozporzadzenie MEN w sprawie trybu i kryteriow przyznawania nagrod dla
nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze. Wysoko$¢ nagrody ustala
MEN,

2. Nagrody Kuratora Oswiaty- na wniosek dyrektora szkoty, po uzyskaniu pozytywne;j
opinii rady pedagogicznej szkoty. Termin sktadania wnioskoéw, wysokos$¢ nagréd oraz
kryteria ich przyznawania okresla Kurator O$wiaty,

3. Nagrody Prezydenta Miasta- na wniosek dyrektora szkoty. Termin sktadania wnioskow,
wysokos¢ nagrdd oraz kryteria ich przyznawania okresla Prezydent Miasta,

4. Nagrody Dyrektora Szkoty- na jego wlasny wniosek. Kryteria przyznawania nagrod
okresla regulamin przyznawania nagrod. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢
przyznawana w kazdym terminie, a w szczegolnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
Wysokos$¢ nagrod ustala dyrektor szkoty,

5. Odznaczenia ,,Medalem Komisji Edukacji Narodowe;j”- za szczegdlne zastugi dla o§wiaty
1 wychowania. ,,Medal Komisji Edukacji Narodowej” nadaje MEN, ktéry w drodze
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rozporzadzenia okres$la szczegblowe zasady nadawania ,,Medalu Komisji Edukacji
Narodowej”, tryb przedstawiania wnioskow, wzor medalu, tryb jego wreczania 1 sposob
noszenia, z uwzglgdnieniem wymogdw, jakie powinny spetnia¢ wnioski o nadanie
medalu;

9) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony szkoty
1 wlasciwych placowek oraz instytucji oswiatowych oraz naukowych poprzez:

1. udzial w konferencjach metodycznych poswigconych pracy nauczyciela odpowiednich
zaje¢ edukacyjnych 1 form realizacji procesu edukacyjnego we wspotczesnej szkole,

2. udziat w prelekcjach naukowych zwigzanych z prowadzonymi zaj¢ciami edukacyjnymi,

3. dostep do opracowan metodycznych i naukowych poswieconych prowadzonym zajgciom
edukacyjnym,

4. udzial w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

10) srodkow higieny osobistej 1 odziezy ochronnej okreslonych odrgbnymi przepisami;
11) oceny swojej pracy;

12) zdobywania stopni awansu zawodowego;

13) do opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy);

14) $wiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa
w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub

uchybienia przeciwko porzadkowi pracy:

1) zauchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu artykutéw zawartych w Kodeksie
Pracy, wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodne z Kodeksem Pracy;

2) karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli s3:
1. nagana z ostrzezeniem,
2. zwolnienie z pracy,

3. zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego w zawodzie nauczycielskim w
okresie 3 lat od ukarania,

4. wydalenie z zawodu nauczycielskiego;

3) kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna, ktorej zasady powolywania
1 funkcjonowania okre$lone sg w ustawie Karta Nauczyciela;

4) zasady postepowania dyscyplinarnego okreslone sg w ustawie Karta Nauczyciela.

. Nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialno$ci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu Pracy.

§ 31

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, tworzg zespdt klasowy, ktorego
przewodniczacym jest wychowawca danego oddziatu.

. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie zestawu programow nauczania i podrecznikow dla danego oddziatu i
modyfikowanie go w miar¢ potrzeb;

2) integrowanie tre$ci migdzyprzedmiotowych;
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3) analizowanie i monitorowanie postepow i osiggnie¢ uczniow z danego oddziatlu oraz
ustalanie wnioskoéw do dalszej pracy;

4) uzgadnianie wspdlnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez;

5) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiang doswiadczen, otwarte zaj¢cia,
lekcje kolezenskie, opracowywanie narzedzi badawczych;

6) zespolowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych realizacji
programow nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczego 1 programu
profilaktyki;

7) analizowanie wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw w danym oddziale;

8) analizowanie opinii i1 orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne 1
przekazanych szkole przez rodzicoOw ucznidéw;

9) ustalanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznej i1 przedstawianie dyrektorowi
propozycji w tym zakresie;

10) wspotpraca z rodzicami uczniow w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

11) wspotpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna.

W celu wymiany do§wiadczen oraz monitorowania pracy szkoty tworzy si¢ nastepujace zespoty
przedmiotowe:

1) zespodt nauczycieli edukacji wezesnoszkolne;;
2) zespot nauczycieli jezyka polskiego;

3) zespdt nauczycieli jezyka angielskiego;

4) zespot nauczycieli jezyka niemieckiego;

5) zespot nauczycieli historii;

6) zespol nauczycieli matematyki;

7) zespdt nauczycieli fizyki, biologii, chemii i geografii;
8) zespol nauczycieli przyrody;

9) zespdt nauczycieli przedmiotdow artystycznych;
10) zespot nauczycieli religii;

11) zespot nauczycieli wychowania fizycznego;
12) zespot nauczycieli informatyki

Dyrektor moze tworzy¢ inne zespoty, niz wymienione w ust. 1 i ust. 3, w szczeg6lno$ci zespoty
zadaniowe.

Dyrektor szkoty tworzy zesp6t na czas okreslony lub nieokreslony.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty na wniosek tego
zespohu. Przewodniczacy zespotu moze powotywac do realizacji okreslonego zadania lub zadan
zespotu innych nauczycieli, specjalistow 1 pracownikéw szkoly oraz osoby niebedace
pracownikami szkoly.

Zespoty pracujg w oparciu o zatozenia zawarte w planie pracy szkoly.
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8. Spotkania zespotow, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 3 odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb, jednak nie
rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym. W razie potrzeb zespoly dokumentuja swoje zebrania.

9. 9. Zespoty, o ktorych mowa w ust. 3 z poczatkiem roku szkolnego, jednak nie pdzniej niz do
potowy wrzesnia, opracowujg zatozenia do pracy na dany rok i zapoznajg z nimi rade
pedagogiczng.

10. Po zakonczonych zajeciach w danym roku szkolnym zespoty, o ktérych mowa w ust. 3
na radzie podsumowujacej rok szkolny przedstawiaja wnioski do dalszej pracy.

§32
1. Oddzialem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci :

1) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich ucznidw, udzielanie
rodzicom 1 uczniom informacji, porad, wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow;

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw w ramach rozméw
indywidualnych, zebran klasowych oraz wiadomos$ci wysylanych przez e-dziennik wedlug
potrzeb;

3) zapoznawanie rodzicoOw 1 uczniow z dokumentami obowigzujacymi w szkole;

4) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form Zycia
zespotowego, ktdre rozwijaja 1 integruja zespot;

5) wspodtdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatan wychowawczych, tworzenie planu pracy wychowawczej na dany rok
szkolny w oparciu o szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

6) wspotpraca z pedagogiem i innymi specjalistami realizujgcymi zadania z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

7) koordynowanie udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej wedtug
potrzeb, informowanie innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno - pedagogiczna;

8) kontrolowanie realizacji obowiazku szkolnego przez wychowankéw, w szczeg6lnosci w
zakresie regularnego ucze¢szczania przez dziecko na zajecia lekcyjne;

9) otaczanie opieka dzieci szczegdlnej troski;

10) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;

11) dokonywanie oceny wynikdéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedktadanie
sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady
pedagogicznej;

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie
z ustawg o systemie o$wiaty i statutem szkoly;

13) ustalenie kalendarza wycieczek we wrze$niu kazdego roku oraz dostarczenie go do dyrekcji
szkoty;

14) czuwanie nad ilo$cig organizowanych prac klasowych - w ciggu dnia jedna praca klasowa, w
ciggu tygodnia maksymalnie trzy prace klasowe;

15) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniéw 1 porozumiewanie si¢ w tym zakresie z
pielegniarka szkolng oraz z rodzicami uczniow.

3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej oraz innych wtasciwych placéwek lub innych instytucji
o$wiatowych 1 naukowych.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczego6lnosci:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg i placowke;

5) wspoltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,
wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste planujacego i realizujacego zadania z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlno$ci nalezy:

1) gromadzenie, zgodnie z potrzebami czytelnikdw, zbiorow biblioteki dokonujac ich ewidencji
oraz opracowania bibliotecznego;

2) gromadzenie czasopism, zbiorow specjalnych- slajdow, tasm wideo, ptyt CD oraz DVD,
programoéw komputerowych;

3) udostepnianie zbioréw biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen do
klasopracowni,

4) rozbudzanie 1 rozw0j potrzeb czytelniczych uczniow zwigzanych z nauka 1 indywidualnymi
zainteresowaniami,

5) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych 1 tekstowych, informowanie o
nowych nabytkach lub ksigzkach szczegdlnie warto$ciowych;

6) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;
7) przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa;

8) opracowanie rocznych planow pracy biblioteki uwzgledniajgc wnioski nauczycieli,
wychowawcow 1 zespotow samoksztatceniowych;

9) dokonywanie selekcji materiatow zbednych lub zniszczonych prowadzac odpowiednig
dokumentacje;

10) wspotuczestniczenie w realizacji zadan dydaktycznych szkoty;
11) tworzenie ewidencji podrgcznikow 1 wydawanie podrecznikéw uczniom.
Do zadan wychowawcy $wietlicy w szczeg6lnosci nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wlasnej, przyzwyczajenie do
samodzielnej pracy umystowe;;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach 1 na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

3) ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan, uzdolniefi, organizowanie zaj¢¢ w tym
zakresie;
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10.

4) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

5) ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samorzadnosci 1 samodzielnosci oraz spotecznej aktywnosci;

7) wspoéldzialanie z rodzicami i wychowawcami uczestnikéw $wietlicy;

8) obejmowanie opieka klas podczas godzin zastepstw realizowanych przez swietlice.
Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci i
mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Do zadan logopedy w szczego6lnosci nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Do zadan pedagoga korekcyjnego w szkole w szczegdlnosci nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;
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4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.
11. Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu

wspotorganizowania ksztatcenia odpowiednio ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, w szczegdlnosci:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujgcym zintegrowane dzialania 1 zajecia, okre§lone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym.

12. Asystent i pomoc nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez dyrektora szkoty.

13. Do zadan asystenta w szczegdlno$ci nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajgcia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze lub wspieranie wychowawcy $wietlicy. Asystent
wykonuje zadania wytacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy.

14. Do zadan pomocy nauczyciela w szczegdlnosci nalezy wspomaganie nauczyciela
W przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych, dbanie o tad 1 porzadek w czasie tych zaje¢ oraz po ich zakonczeniu, a takze
wspieranie ucznidéw w czynnosciach samoobstugowych. Pomoc nauczyciela wykonuje zadania
wylacznie pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy swietlicy.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

§ 33
1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
1) pomoc administratora;
2) kierownik obiektow sportowych;
3) kierownik stotowki;
4) sekretarz;
5) referent.
2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) wozZny;

2) konserwator;
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3) sprzataczka;
4) kucharz,
5) pomoc kuchenna.

W szkole, za zgodg organu prowadzgcego, mozna tworzy¢ inne stanowiska niz wymienione w
ust. 1 1 ust. 2, zgodnie z ustawg o pracownikach samorzadowych.

Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 oraz ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym.

Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczegodlnosci:
1) obshluga kancelaryjno — biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich dyrektora i
nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoly i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminow 1 zarzadzen dyrektora.

Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o czystosc;

2) reagowanie na sytuacje niebezpieczne;

3) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku 1 catoscig sprzetu szkolnego;
4) sprawdzanie wlasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych;

5) utrzymywanie nalezytej czysto$ci w pomieszczeniach stotowki szkolne;.

Szczegdlowe obowiazki pracownikdéw, poza wymienionymi w ust. 5 oraz ust. 6, okresla zakres
ich czynnos$ci w aktach osobowych.

Pracownicy administracji i obslugi maja prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan administracyjnych lub zadan
zwigzanych z obstugg szkoly;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacj¢ zadan administracyjnych lub
zadan zwigzanych z obstuga szkoty;

3) wynagrodzenia za wykonywang prace okreslonego w rozporzadzeniu Rady Ministrow
w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadowych;

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wyptacanego na zasadach i w wysokos$ci okreslonych
w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej;

5) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace. Okres pracy kwalifikujacej si¢ do nagrody
jubileuszowej oraz wysoko$¢ nagréd przystugujacych z tego tytutu okresla rozporzadzenie
Rady Ministrow w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego:

1. nagrody dyrektora szkoty za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowe;j. Kryteria
przyznawania nagrod okresla regulamin przyznawania nagrod. Nagroda moze by¢
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przyznana w kazdym terminie, a w szczegdlnosci z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
Wysokos$¢ nagrod ustala dyrektor szkoty,

2. odznaczenia ,, Medalem Komisji Edukacji Narodowe;j”, za szczeg6lne zashugi dla o§wiaty
1 wychowania;
6) $rodkow higieny osobistej 1 odziezy ochronnej okre§lonych odrgbnymi przepisami;
7) s$wiadczen urlopowych okreslonych w kodeksie pracy;

8) korzystania ze $wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w regulaminie zaktadowego
funduszu §wiadczen socjalnych.

Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikéw, o ktorych
mowa w ust. 11 ust. 2 okreslajg rowniez zakresy czynnosci przygotowywane zgodnie z
regulaminem pracy.

Rozdzial 6
Uczniowie szkoly
§ 34

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku 5 lub 6 lat. Wychowanie przedszkolne jest
realizowane w oddziatach przedszkolnych w szkole:

1) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
10 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat;

2) oddzial przedszkolny realizuje podstawe programowa wychowania przedszkolnego okre§long
przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania;

3) dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale
przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej:

1. obowiazek, o ktorym mowa w ust.1 pkt. 3, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o
ktérym mowa w ust.1 pkt. 1, obowiazek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku
szkolnego;

4) Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:

1. dopehnienia czynno$ci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka oddziatu przedszkolnego
zorganizowanego w szkole,

2. zapewnienia regularnego uczegszczania dziecka na zajecia,

3. informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku ,

4. zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujagcego obowiazek poza oddzialem przedszkolnym ;

5) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego nalezy do zadan dyrektora szkoty, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka;
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6) dyrektor szkoty podstawowej jest obowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty, w obwodzie
ktorej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowiazku, w oddziale przedszkolnym
oraz o zmianach w tym zakresie.

. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia:

1) na wniosek rodzicow nauk¢ w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
przed dniem 1 wrzes$nia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia
nauki szkolnej;

2) decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkoty po zasiggnigciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) w przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok;

4) decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, moze przyja¢ do szkoty dziecko, o ktorym
mowa w pkt 3.1, jezeli pozwalaja na to warunki organizacyjne szkoty, a dziecko byto obje¢te
wychowaniem przedszkolnym w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym ma
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej. Wymogu objecia wychowaniem przedszkolnym nie
stosuje si¢ w przypadku, gdy dziecko posiada pozytywna opini¢ poradni psychologiczno —
pedagogicznej o mozliwo$ci rozpoczgcia spetniania obowigzku szkolnego.

Obowigzek szkolny spelnia si¢ przez uczgszczanie do szkoty.

. Za spelianie obowiazku szkolnego uznaje si¢ réwniez udziat dzieci i mlodziezy uposledzonych
umystowo w stopniu glebokim w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, organizowanych
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoly podstawowej, do ktorej dziecko zostato przyjete, moze
zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowiazku, poza
oddzialem przedszkolnym 1 obowigzku szkolnego poza szkota:

1) zezwolenie, o ktorym mowa w ust .7 moze by¢ wydane, jezeli:
1. wniosek o wydanie zezwolenia zostat ztozony do dnia 31 maja,
2. do wniosku dotgczono:
- opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;,

- oswiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia,

- zobowigzanie rodzicoOw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzaminoéw klasyfikacyjnych;

2) dziecko spetniajace obowigzek szkolny nauki poza szkota otrzymuje §wiadectwo ukonczenia
poszczegolnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia, uzgodnionej na dany rok
szkolny z dyrektorem szkoty, ktorej dyrektor zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego
poza szkola. Dziecku takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania;
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10.

11.

12.

3) roczna i koncowa klasyfikacja ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza szkola odbywa
si¢ zgodnie z przepisami wewnatrzszkolnego oceniania;

4) dziecko speliajace obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢ w szkole w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych;

5) cofniecie zezwolenia, o ktorym mowa w ust 7. nastepuje:
1. na wniosek rodzicow,

2. jezeli dziecko z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapito do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdato rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych,

3. wrazie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisdw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji:

1) przez niespetnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% :

1. obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w
szkole podstawowej, szkole podstawowej 1 oddziatach gimnazjalnych.

Do klasy pierwszej szkoly przyjmuje si¢ z urzedu uczniow zamieszkatych
w obwodzie szkoty:

1) w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami, do klasy pierwszej na wniosek
rodzicow przyjmuje si¢ ucznidéw zamieszkatych poza obwodem szkoty;

2) o przyjeciu uczniéw do wszystkich klas szkoty decyduje dyrektor;
3) zasady i kryteria przyjmowania kandydatow do klasy pierwszej okresla regulamin.
Do klasy programowo wyzszej w szkole przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) s$wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminoéw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych zgodnie z
przepisami w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminéw w szkotach publicznych, w przypadku
przyjmowania do szkoty ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza szkota;

3) s$wiadectwa (za§wiadczenia) wydanego przez szkotg za granicg 1 ostatniego Swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

W przypadku ucznia spoza obwodu szkoly, ktéry rozpoczal nauke w innej szkole, a chce
kontynuowac¢ nauke w klasach piatych, szdstych, siodmych lub 6smych w PSP nr 6 w
Radomsku, o jego przyjeciu decyduje rada pedagogiczna, uwzgledniajgc dwa kryteria:

1) srednig ocen, jaka uzyskat w ostatniej klasie szkoty, do ktérej uczeszczat, ktéra musi wynosic
co najmniej 3,51;

2) oceng z zachowania, jaka uzyskat w ostatniej klasie szkoly, do ktorej uczeszczat, ktdra musi
by¢ co najmniej dobra.

W przypadku ucznia spoza obwodu szkoly, ktory rozpoczal nauk¢ w innej szkole, a chce
kontynuowac¢ nauke w klasach drugich, trzecich i czwartych w PSP nr 6 w Radomsku, o jego
przyjeciu decyduje dyrektor szkoly, po zapoznaniu si¢ z pisemng pozytywng opinig dyrektora
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13.

14.

oraz wychowawcy ucznia z poprzedniej szkoty, dotyczaca wynikéw nauczania oraz zachowania,
po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Oddziat 1 etapu edukacyjnego moze liczy¢ ponad 25 ucznidw ,ale do 27, jesli dziecko jest z
urzedu przyjete w trakcie trwania roku szkolnego.

W przypadku szkoét podstawowych rada rodzicow oddzialu w I etapie edukacyjnym moze
wnioskowac o pozostawienie zwigkszonego stanu liczebnego, jesli nowi uczniowie dojdg w
czasie trwania roku szkolnego.

§ 35

. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej i

poradni psychologiczno-pedagogicznej, ma prawo zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program
lub tok nauki, wyznaczajac nauczyciela — opiekuna.

Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ w szkole zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

§ 36

. Dla ucznidw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty,

szkota organizuje indywidualne nauczanie.
Organizacja indywidualnego nauczania odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
§37

. W szkole przestrzega si¢ wszystkich praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka:

1) prawa do zycia 1 rozwoju;

2) prawa do wychowania w rodzinie;

3) prawa do nazwiska;

4) prawa do swobody mysli, sumienia i wyznania;
5) prawa do prywatnosci,

6) prawa do tajemnicy korespondencji;

7) prawa do wypowiedzi;

8) prawa do nauki;

9) prawa do zycia bez przemocy;

10) prawa do stowarzyszania sig;

11) prawa do poszanowania godnosci;

12) prawa do réwnosci.

Oprocz wymienionych w ust. 1 praw, uczen szkoty ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkdéw pobytu w szkole i placéwce zapewniajacych ochrone,
poszanowanie jego godnosci, bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami
dyskryminacji oraz przemocy fizycznej lub psychiczne;j;

2) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacja, szkodliwymi tre$ciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;
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3) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
procesu dydaktycznego, wychowawczego 1 opieki, z uwzglgdnieniem jego wieku 1 rozwoju
psychofizycznego;

4) odpowiedniej do jego sytuacji i mozliwosci szkoty pomocy w przypadku trudnosci
zyciowych, materialnych, szkolnych;

5) uzyskania od nauczyciela pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
6) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych oraz ksiggozbioru
biblioteki;

8) bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych do obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

9) rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego
rozwoju;

10) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiaggniec;

11) poznania zakresu materiatu przewidzianego do sprawdzenia poziomu jego wiadomosci i
umiejetnosci oraz wymagan, jakim bedzie musiat sprostac;

12) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce;

13) odpoczynku w terminach okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego, a
takze podczas przerw migdzy zajeciami;

14) udzialu w zajeciach pozalekcyjnych 1 imprezach organizowanych przez szkofe;

15) dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organow, a takze
kandydowania do przedstawicielstwa uczniéw w radzie szkoty;

16) ubiegania si¢ o udziat w reprezentacji szkoly w imprezach artystycznych i sportowych oraz w
innych formach wspotzawodnictwa uczniow;

17) wiedzy o swoich obowiazkach oraz $rodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia;

18) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.
§38
. Ustala si¢ nastepujacy tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo
ztozy¢ skarge, ktoéra musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia praw
ucznia.

Skarge sktada si¢ na piSmie do dyrektora, za posrednictwem nauczyciela wychowawcy.

Skarga nie moze by¢ przedtozona po uptywie 7 dni od momentu zaistnienia zdarzenia, w wyniku
ktérego naruszono prawa ucznia.

. Dyrektor rozpatruje wniesiong skarge w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania.
. Podjeta przez dyrektora decyzja jest ostateczna.

. Dyrektor powiadamia na piSmie wnoszgcego skarge o sposobie zatatwienia sprawy.
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8. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia maja prawo odwotac si¢ do
Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora O§wiaty z powiadomieniem
dyrektora.

§39
1. Uczen ma obowigzek:
1) zdobywania wiedzy i1 przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zaj¢ciach edukacyjnych oraz wlasciwego
zachowania w ich trakcie;

3) przestrzegania zasad kultury osobistej 1 wspolzycia spolecznego oraz wlasciwego zachowania
wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow;

4) poszanowania praw, wolnosci i godno$ci osobistej oraz pogladéw i przekonan innych ludzi;
5) niestosowania agresji fizycznej 1 stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych;

6) przeciwstawiania si¢ w miar¢ swoich mozliwo$ci przejawom wandalizmu 1 wulgarnosci;

7) dbania o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole lub placoéwce;

8) niepodejmowania dzialan zagrazajacych zdrowiu i Zyciu wlasnemu oraz innych osob;

9) troski o wlasne zdrowie 1 higieng;

10) niesienia w miar¢ swoich mozliwo$ci pomocy potrzebujacym;

11) przestrzegania statutu szkoty lub placowki;

12) troski o dobre imi¢ Ojczyzny, dbania o dobre imig i tradycje szkoly lub placowki.

2. Obowigzki ucznia w zakresie udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich oraz
wlasciwego zachowania w ich trakcie:

1) uczen stosuje si¢ do polecen nauczyciela;

2) uczen na zaj¢cia przychodzi punktualnie;

3) uczen przychodzi na zaj¢cia przygotowany do planowanych zajec;

4) uczen ma odrobiong prac¢ domowa;

5) uczen przynosi zeszyty 1 ksigzki oraz niezbedne przybory 1 pomoce;

6) uczen zachowuje si¢ w sposob nie zakltdcajacy prowadzenia procesu dydaktycznego;

7) w dniach, w ktérych organizowane sg kilkugodzinne wycieczki szkolne — wyjscia do kina,
teatru, itp. rodzice maja prawo zwolni¢ ucznia z pozostatych zajec¢ lekcyjnych tylko w
szczegblnych wypadkach, wczesniej kontaktujac si¢ z przedstawicielem dyrekcji szkoty;

8) w dniach, w ktorych cz¢$¢ ucznidw danej klasy uczestniczy w wycieczce, dla pozostatych
szkota organizuje zajecia lekcyjne, w ktorych majg obowigzek bra¢ udziat. Rodzice maja
prawo zwolni¢ ucznia z tych zaje¢ lekcyjnych tylko w szczegolnych wypadkach, wcze$niej
kontaktujac si¢ z przedstawicielem dyrekcji szkoty.

3. Obowiazki ucznia w zakresie usprawiedliwiania, w okre§lonym terminie i formie, nieobecnos$ci
na zaj¢ciach edukacyjnych:

1) uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda godzing nieobecnosci w szkole;

2) usprawiedliwienia w formie pisemnej moze dostarcza¢ od rodzicéw lub lekarzy;
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3) usprawiedliwienie powinno by¢ dostarczone najp6zniej w dniu, w ktérym odbywaja si¢
godziny (zajecia) z wychowawca;

4) przed planowang nieobecnoscia dopuszcza si¢ usprawiedliwienie ucznia przez rodzica
osobiscie u wychowawcy lub dyrektora szkoty;

5) w przypadku zwolnienia z jednej lub kilku godzin lekcyjnych w ciggu dnia, uczen musi
dostarczy¢ stosowne usprawiedliwienie w danym dniu, okaza¢ je wychowawcy lub dyrektora
szkoty; ktorzy w miar¢ mozliwosci weryfikuja prawdziwos$¢ dokumentu;

6) nie dopuszcza si¢ zwalniania ucznidéw w danym dniu bez usprawiedliwienia lub osobistego
kontaktu rodzica z wychowawcg (dyrektorem szkoty).

Obowigzki ucznia w zakresie dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju:
1) uczen ma obowigzek dba¢ o higieng osobista;

2) Stroj ucznia ma by¢ skromny 1 schludny, niewyzywajacy. Obowigzuje zakaz stosowania
makijazu, piercingu i malowania paznokci. W okresie §wiat szkolnych, panstwowych
obowiazuje ,,stroj galowy” w kolorach: bialy-granatowy-czarny (poczatek roku szkolnego,
Dzien Edukacji Narodowej, Dzien Odzyskania Niepodleglosci, dni zewnetrznych
sprawdzianow/ egzaminéw, przeprowadzanych w kwietniu kazdego roku, Swieto Konstytucji
3 Maja, koniec roku szkolnego);

3) uczen ma obowigzek pozostawia¢ okrycie wierzchnie w szatni;
4) uczen ma obowigzek nosi¢ obuwie zmienne i korzysta¢ z niego podczas pobytu w szkole.
Obowigzki ucznia w zakresie warunkow korzystania z telefonow komorkowych:

1) w przypadkach nagtych szkota umozliwia uczniom korzystanie z telefonéw, znajdujacych si¢
w sekretariacie szkoty;

2) uczen ma prawo przynosi¢ do szkoty telefon komorkowy, o ile jego rodzice beda uwazali, ze
jest mu on w tym czasie niezbe¢dny;

3) uczen jest wlascicielem telefonu i jest odpowiedzialny za jego bezpieczenstwo, musi mie¢ go
w miar¢ mozliwos$ci caty czas przy sobie;

4) uczen ma obowigzek wytaczaé telefon podczas zaje¢ edukacyjnych oraz uroczystosci i apeli
szkolnych;

5) dopuszczalne jest korzystanie z telefonéw komoérkowych w szkole tylko
w czasie przerw, oraz przed 1 po zajeciach lekcyjnych;

6) zuwagi na zdarzajace si¢ zagini¢cia telefondw, zobowiazuje si¢ rodzicow do wyposazania
ich dzieci w telefony tanie;

7) zakazuje si¢ przynoszenia telefonow komoérkowych w dni zewnetrznych sprawdzianow/
egzaminow, przeprowadzanych w kwietniu kazdego roku;

8) na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przy pomocy telefonow.

Obowigzki ucznia w zakresie wlasciwego zachowania uczniéw wobec nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow:

1) uczeh ma okazywac szacunek wszystkim osobom, przebywajacym na trenie szkoty;
2) uczen ma przestrzegac zasad kultury osobistej;

3) uczen ma obowigzek wykonywac polecenia nauczyciela, a nauczyciel ma obowigzek
wydawac polecenia, nie naruszajace godnosci osobistej ucznia;
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4)

5)
6)
7)
8)
9)

uczen ma obowigzek dostosowywac sie do polecen innych pracownikow szkoty, dbajacych o
przestrzeganie w niej tadu 1 porzadku- pracownikoéw administracji, kuchni, 0s6b
sprzatajacych;

uczen nie ma prawa by¢ agresywny wobec innych oséb, w tym takze pozostatych uczniow;
uczen nie ma prawa obraza¢ innych oséb, w tym takze pozostatych uczniow;
uczen jest dobrym kolega pozostatych uczniow;
uczen stuzy pomoca pozostatym uczniom;
uczen zachowuje si¢ w sposob, nie stanowigcy zagrozenia dla innych osob.
§ 40

. Uczen moze by¢ nagradzany za:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

wysokie wyniki w nauce;

wzorowe zachowanie;

osiggnigcia sportowe, artystyczne oraz w konkursach;

prace spoteczng na rzecz szkoty lub srodowiska lokalnego;

odwage godng nasladowania;

udzielaniu pomocy innym osobom;

wzorowg frekwencje;

sumienne 1 systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

inne osiggnigcia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.

. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

)
2)

3)
4)

ustnej pochwaty lub wyrdzniania udzielonych w obecnos$ci spotecznosci szkolnej;

pisemnej, w szczegolnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacjag w
dokumentacji szkolnej ucznia;

nagrody ksigzkowej, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym;

finansowej w postaci nagrody pieni¢znej.

. Nagrody moga by¢ przyznawane przez:

)
2)

nauczyciela, z wylaczeniem nagrod, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3 1 4;

dyrektora — ust. 2 pkt. 1-4.

O nagrodach powiadamia si¢ kazdorazowo rodzica ucznia.

§ 41

Ustanawia si¢ nastepujace rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw:

)
2)
3)
4)
5)

udzielenie kary upomnienia przez wychowawce, w obecnosci klasy;
udzielenie kary upomnienia ustnego przez dyrektora w obecnosci klasy;
udzielenie kary upomnienia przez dyrektora w formie pisemne;j;
udzielenie kary nagany ustnej przez dyrektora w obecnosci klasy;

udzielenie kary nagany przez dyrektora w formie pisemnej;
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6) wykluczenie ucznia z udziatu w imprezach o charakterze kulturalno-rozrywkowym;

7) przeniesienie ucznia do rownoleglej klasy przez dyrektora szkoty na podstawie decyzji rady
pedagogicznej podjetej po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Tryb odwotywania si¢ od kary statutowe;:

1) uczen lub jego rodzice moga odwotac si¢ od kary;

2) odwotanie sktada si¢ na pismie do dyrektora za posrednictwem nauczyciela wychowawcy;
3) odwolanie sktada si¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania kary;

4) odwotanie rozpatruje dyrektor, po zasiggnigciu opinii nauczyciela wychowawcy oraz
pedagoga;

5) dyrektor podejmuje decyzje o uznaniu zasadnosci ztozonego odwotania badz odrzuca
odwolanie;
6) odrzucenie odwotania jest rownoznaczne z utrzymaniem kary w mocy;
7) podjeta przez dyrektora decyzja jest ostateczna.
§ 42

Dyrektor moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
w okreslonym w ust. 2 przypadku.

Rada pedagogiczna, w trybie uchwaty stwierdzi, iz pomimo zastosowania w stosunku do ucznia
wszystkich dopuszczonych statutem szkoty srodkéw dyscyplinujacych nie osiggni¢to poprawy w
jego zachowaniu.

Rozdzial 7
Zasady i formy wspolpracy z rodzicami
§43

Rodzic ma prawo otrzymac rzetelng informacj¢ od nauczyciela na temat postepéw w nauce i
zachowania swojego dziecka.

Informacji powyzszych nauczyciel udziela w trakcie przerw migdzylekcyjnych, w czasie
wczesniej uzgodnionym z zainteresowanym rodzicem lub w czasie wywiaddéwek, w trakcie
ktorych wszyscy nauczyciele uczacy majg obowiazek przebywac w szkole.

Rodzic ma prawo wspomaga¢ nauczyciela w trakcie sprawowania nad uczniami opieki w czasie
wycieczek, imprez klasowych i szkolnych.

Rodzic ma prawo zapozna¢ si¢ i wspotuczestniczy¢ w tworzeniu dokumentéw szkolnych, takich
jak: statut szkoty, program wychowawczy klasy 1 szkoty, wewnatrzszkolne ocenianie, programy
profilaktyczne.

. Nauczyciel wychowawca na pierwszej wywiadowce kazdego nowego roku szkolnego ustala z
rodzicami tematyke spotkan z rodzicami, zgodng z problemami wystepujacymi w danej klasie.

W przypadku checi wyjasnienia okreslonych spraw dotyczacych dziatalnosci danego nauczyciela
rodzice wyjasniajg zaistniale zdarzenia bezposrednio z zainteresowanym nauczycielem. W
przypadkach tego wymagajacych w roli mediatoréw wystepuja wychowaweca klasy lub
przedstawiciele dyrekcji szkoty.
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7. Organizacj¢ 1 formy wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki 1 profilaktyki okreslajg zasady a w szczegdlnosci:

1) rodzice inauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki;

2) dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomos$ci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym;

3) wychowawcy klas, psycholog, pedagog, logopeda, wychowawcy §wietlicy, nauczyciele
biblioteki, nauczyciele przedmiotow wspotdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania
problemoéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uczniow;

1. wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkotg oraz informujg o
mozliwo$ciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach §wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

8. Szkota organizuje wspoétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki 1i
profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebraf poszczego6lnych oddzialow
oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami;

2) indywidualne spotkania rodzicoOw z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
zgodnie z harmonogram indywidualnych konsultacji opracowanym na poczatku roku
szkolnego;

3) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow;

4) przekazywanie rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedzy na temat
metod skutecznego uczenia sig, psychologii rozwojowej dzieci i mtodziezy, wychowania 1
profilaktyki;

5) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicéw w sprawy szkoty;

6) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdoéw na wycieczki
oraz wspoétorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci;

7) wspoétudziat rodzicow w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty;

8) rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktdéw mogacych niekorzystnie
wplywac na pracg szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

9. Formy wspoétdziatania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole;

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci,

5) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat
szkoty.
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10. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa obowigzani do:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly;zapewnienia
regularnego uczg¢szczania na zajecia szkolne;

2) zapewnienia dziecku warunkow do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
dziecka w niezb¢dne materiaty i pomoce;zapewnienia dziecku realizujagcemu obowigzek
szkolny poza szkotg wlasciwych warunkéw nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkotg ,
zgodnie z odrgbnymi przepisami,

3) interesowania si¢ osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

4) wspolpracy ze szkota w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dziecka, udziatu w spotkaniach og6lnych 1 indywidualnych;

5) czynnego uczestnictwa w réznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach,
warsztatach, pogadankach, konsultacjach;

6) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych;

7) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajacych z programu
wychowawczo —profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin z
wychowawca;

8) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wlasnego i
innych;

9) zglaszania si¢ do szkoty na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w mozliwie
szybkim czasie;

10) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego 1 prywatnego;

11) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub
zycia;

12) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
1 psychiczne;

13) promowania zdrowego stylu zycia.

Rozdzial 8
Bezpieczenstwo w szkole i poza nia
§ 44
Organizacja bezpieczenstwa w szkole :

1) dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w szkole , a takze bezpieczne 1
higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote lub poza
obiektami nalezacymi do tych jednostek;

2) jezeli przerwa w dzialalno$ci o§wiatowej szkoly trwa co najmniej 2 tygodnie dyrektor
dokonuje kontroli obiektoéw nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Z ustalen kontroli sporzadza si¢
protokot, ktory podpisujg osoby biorgce w niej udzial. Kopi¢ protokotu dyrektor przekazuje
organowi prowadzacemu,
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3) jezeli specyfika programu nauczania si¢ temu nie sprzeciwia w planie zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych uwzglednia si¢:

1. potrzebg rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2. potrzebe réznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3. zasade¢ nie taczenia w kilkugodzinne bloki zaj¢¢ z tego samego przedmiotu za wyjatkiem
jezyka polskiego 1 wf;

4) plan ewakuacji szkoty lub placéwki umieszcza si¢ w widocznym miejscu, w sposob
zapewniajacy tatwy do niego dostep;

1. drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposoéb wyrazny i trwaty.
2. uczniom z niepelnosprawnoscig ruchowa zapewnia si¢ korzystanie z windy.
Zabezpieczenie terenu szkoty i zasady postepowania podczas prac remontowych sa nastepujace:

1) prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach szkoty przeprowadza si¢ pod
nieobecnos¢ w tych pomieszczeniach oséb, ktorym szkola zapewnia opieke;

2) zajecia nie moga odbywac si¢ w tych miejscach, w ktorych prowadzone sg prace wymienione
w pkt. 1;

3) teren szkoly i1 placowki ogradza sig;
4) na terenie szkoty i placowki zapewnia si¢:
1. wlasciwe oSwietlenie,
2. réwng nawierzchni¢ drog, przejsé, boisk,
3. instalacje do odprowadzania $ciekéw 1 wody deszczowej;

5) otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zagl¢bienia na terenie szkoty zakrywa si¢
odpowiednimi pokrywami lub trwale zabezpiecza w inny sposob;

6) szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren szkoty zabezpiecza si¢ w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

7) w razie opadow $niegu przejscia na terenie szkoly oczyszcza si¢ ze $niegu i lodu oraz
posypuje piaskiem.

W pomieszczeniach szkolnych sg zachowane odpowiednie warunki a w szczegolnos$ci:
1) czystos¢ sanitarnych 1 pelng sprawno$¢ techniczng urzadzen higieniczno- sanitarnych;
2) w pomieszczeniach szkoly zapewnia si¢ wlasciwe o§wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie;

1. pomieszczenia, w ktorych odbywajg si¢ zaj¢cia wietrzy si¢ w czasie kazdej przerwy, a w
razie potrzeby takze w czasie zajec;

3) sprzety, z ktorych korzystaja osoby pozostajace pod opieka szkoty, dostosowuje si¢ do
wymagan ergonomii;

4) szkota nabywa wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty lub certyfikaty;

5) kuchnie i jadalnie utrzymuje si¢ w czystos$ci, a ich wyposazenie we wlasciwym stanie
technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie;

6) gorace positki spozywa si¢ wylacznie w jadalni lub innych pomieszczeniach wydzielonych w
tym celu;

- 46 -



7) w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia zapewnia si¢ temperaturg co najmniej
180 C;

8) jezeli nie jest mozliwe zapewnienie temperatury, o ktorej mowa w pkt 7, dyrektor zawiesza
zajecia na czas oznaczony, powiadamiajgc o tym organ prowadzacy;

9) dyrektor za zgodg organu prowadzacego moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony:

1. jezeli temperatura zewng¢trzna mierzona o godz. 21.00 w dwdéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajg¢ wynosi - 150 C lub jest nizsza;

10) jezeli wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow;
11) jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan

znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,
niedopuszczalne jest rozpoczecie zajec;

12) jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa
1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty lub placowki;

13) pomieszczenia szkoty 1 placowki, w szczegolnosci pokdj nauczycielski, pracownie, pokoj
nauczycieli wychowania fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w
srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej
pomocy;

14) na terenie szkoty obowigzuje zakaz palenia tytoniu,
15) obiekt szkoty jest monitorowany.

4. Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow:

1) nauczyciel zwraca uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie
potrzeby prosi o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadamia pracownika obstugi
szkoly o fakcie przebywania oséb postronnych;

2) upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik szkoty prosi osoby postronne wchodzacych
na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty lub kieruje te osob¢ do dyrektora;

3) nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamig przestepstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw, w tym zwigzane z cyberprzemocs;

4) niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby:

1. nauczyciel prowadzacy zaj¢cia zapewnia opieke uczniom w czasie trwania zaje¢c, od
momentu ich rozpoczecia do zakonczenia,

2. nauczyciele petnig dyzury w czasie przerw miedzylekcyjnych, zgodnie z opracowanym
przez dyrektora harmonogramem,

3. organizuje si¢ dyzury nauczycieli, w czasie poprzedzajacym rozpoczecie zaje¢ lekcyjnych
1 po zakonczeniu zaj¢¢ lekcyjnych,

4. nauczyciele maja obowigzek punktualnie rozpoczynac i konczy¢ zajgcia,

5. nauczyciele klas 1-3 prowadzacy ostatnig lekcje moga sprowadzi¢ uczniow do szatni
dwie minuty przed dzwonkiem na przerwe,
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6. po zakonczeniu ostatniej lekcji w danym dniu nauczyciele maja obowiazek sprowadzi¢
uczniéw do szatni 1 sprawowac nad nimi opieke do momentu opuszczenia przez nich
szkoty;

5) w czasie organizowanych przez szkot¢ uroczystosci 1 imprez —dyskoteki, wycieczki itp.
nauczyciele :

1. przychodza na miejsce zbiorki 10 minut przed wyznaczonym czasem,
2. po zakonczeniu dyskoteki dopilnowuja, aby uczniowie opuscili szkote,

3. po zakonczeniu wycieczki dopilnowuja, aby znalezli si¢ pod opiekg rodzicow, ktorzy
maja obowigzek odebra¢ dziecko po wycieczce,

4. w przypadku, gdy rodzic nie zgtosi si¢ na miejsce zbiorki, do czasu skontaktowania si¢ z
rodzicem, nauczyciel ma obowigzek sprawowac opieke nad uczniem

6) nauczyciel ma obowigzek sprawowac opieke nad powierzonymi mu uczniami w czasie
wyznaczonym:

1. w czasie lekcji,
2. w czasie projekcji filmowych, przedstawien teatralnych i1 koncertow;

7) jedynie w przypadku losowym, spowodowanym zdrowiem ucznia lub nauczyciela,
nauczyciel moze opusci¢ sale, powiadamiajac o tym nauczyciela z sgsiedniej sali lub
dyrekcje szkoly; pozostawia wowczas otwarte drzwi sali, ktoérg opuscil, a nauczyciel
poinformowany sprawuje opieke nad pozostalymi w sali uczniami,

8) przerwy w zajgciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczyciela:

1. nauczyciele petnig dyZzury zgodnie z opracowanym na kazdy rok szkolny
harmonogramem,

2. nauczyciel pelni dyzur aktywnie, zwraca uwage na zachowanie uczniéw, reaguje na przez
siebie zauwazone oraz przekazane przez ucznidow informacje o niewtasciwym
zachowaniu innych,

3. kazdy nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ z harmonogramem i potwierdzi¢ ten fakt
podpisem,

4. nauczyciel zastgpujacy nauczyciela w trakcie lekcji ma obowigzek pehni¢ za niego takze
dyzur migdzysekcyjny’

5. organizuje si¢ dyzury nauczycieli przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych.
9) ustala si¢ obszary petnienia dyzurow:

1. 2 pietro — nauczycielowi podlega teren 2 pigtra (korytarz , sale, toalety) i klatek
schodowych do potpigtra migdzy drugim a pierwszym pigtrem,

2. 1 pietro — nauczycielowi podlega teren 1 pigtra (korytarz, sale, toalety) i klatek
schodowych do potpigtra miedzy pierwszym a drugim pigtrem oraz mig¢dzy pierwszym
pietrem a parterem,

3. parter - nauczycielowi podlega teren parteru (korytarz , sale, toalety) i klatek schodowych
do poélpietra migdzy parterem a drugim pigtrem,

4. lacznik- parter,
5. lacznik szkoty z halg — korytarz 1 klatka schodowa,

6. 1 pietro hala — wszystkie pomieszczenia (korytarz, szatnie, toalety),
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7. parter hala - wszystkie pomieszczenia (korytarz, szatnie, toalety),
8. stolowka i korytarz przy gabinecie pielegniarki;

10) nauczyciele, w szczegdlnosci prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

11) udzial ucznidw w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

§ 45

W szkole funkcjonujg pracownie , w ktdrych stosuje sie¢ dodatkowe zasady bezpieczenstwa , a
szczegolnie:

1) urzadzenia techniczne utrzymuje si¢ w stanie zapewniajacym petng sprawno$¢ dziatania oraz
bezpieczenstwo pracy i nauki;

2) urzadzenia techniczne wyposaza si¢ w zabezpieczenia chronigce przed urazami, dzialaniem
substancji szkodliwych dla zdrowia, porazeniem pradem elektrycznym, szkodliwymi
wstrzgsami, nadmiernym hatasem, dziataniem wibracji lub promieniowaniem,;

3) urzadzenia techniczne niesprawne, uszkodzone lub pozostajagce w naprawie oznacza si¢
w sposOb wyrazny i zabezpiecza przed ich uruchomieniem.

§ 46
Stanowiska pracy dostosowuje si¢ do warunkéw antropometrycznych uczniow.

Jezeli ze stanowisk pracy korzystaja niepetlnosprawni dostosowuje si¢ je do rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

Przy urzadzeniach technicznych lub w ich poblizu wywiesza si¢ w widocznym miejscu instrukcje
bezpiecznej obstugi.

W pracowni wywiesza si¢ w widocznym 1 tatwo dostgpnym miejscu regulamin okreslajacy
zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 47

Przed dopuszczeniem do zaj¢¢ przy urzadzeniach technicznych w pracowniach, uczniow
zaznajamia si¢ z zasadami 1 metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo 1 higiene pracy
przy wykonywaniu czynnos$ci na stanowisku roboczym.

Rozpoczecie zajeé, o ktorych mowa w ust. 1, moze nastgpi¢ po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢
przez prowadzacego zajgcia, iz stan maszyn 1 innych urzadzen technicznych, instalacji
elektrycznej 1 narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla
bezpieczefnstwa uczniow.

§ 48

Substancje i preparaty chemiczne umieszcza si¢ w odpowiednich pojemnikach opatrzonych
napisami zawierajagcymi nazwe substancji lub preparatu oraz informujgcymi o ich
niebezpieczenstwie lub szkodliwosci dla zdrowia.

Substancje niebezpieczne i preparaty niebezpieczne w rozumieniu przepisoéw o substancjach
1 preparatach chemicznych przechowuje si¢ w zamknigtych pomieszczeniach specjalnie
przystosowanych do tego celu.

-49 -



Dyrektor zapewnia udostgpnienie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow
chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substancji
1 preparatow.

Ucznidw zaznajamia si¢ z kartami charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow, jezeli
sg one uzywane w czasie zajec.

§ 49

W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkotg lub placowke uczniowie nie moga
pozostawac bez opieki osoéb do tego upowaznionych.

Stopien trudno$ci i1 intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci fizycznej 1
wydolnos$ci ¢wiczacych.

Uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu z
wykonywania planowanych ¢wiczen, informujac o tym jego rodzicow.

Cwiczenia prowadzone s3 z zastosowaniem metod i urzadzen zapewniajacych peine
bezpieczenstwo ¢wiczacych, w szczegolnosci:

1) bramki i kosze do gry oraz inne urzadzenia, ktorych przemieszczenie si¢ moze stanowi¢
zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych sg mocowane na state;

2) stan techniczny urzadzen i sprz¢tu sportowego sprawdza si¢ przed kazdymi zajgciami;

3) w salach 1 na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ¢wiczen fizycznych,
gier i zabaw umieszcza si¢ tablice informacyjne okre$lajace zasady bezpiecznego
uzytkowania urzadzen 1 sprz¢tu sportowego;

4) prowadzacy zajecia zapoznaje osoby biorace w nich udzial z zasadami bezpiecznego
wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach 1 zabawach.

Przy organizacji zaj¢¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoly liczbg opiekundw oraz sposob
zorganizowania opieki ustala si¢ uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan
zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ oséb powierzonych opiece szkoly, a takze specyfike
zaje¢, imprez 1 wycieczek oraz warunki, w jakich bedg si¢ one odbywac:

1) wycieczka przedmiotowa — 1 nauczyciel prowadzacy zajecia/klasg;

2) piesza wycieczka do kina — 1 nauczyciel /klasg;

3) wycieczka autokarowa — ilo$¢ opiekundéw dostosowana do specyfiki grupy;
4) zawody sportowe — w zaleznosci od potrzeb w uzgodnieniu z dyrekcja;

5) zabawa andrzejkowa, noworoczna, itp. — wszyscy nauczyciele;

6) dyskoteka szkolna — co najmniej 6 nauczycieli.

Kryteria, o ktérych mowa w pkt 5, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu zajec,
imprez, wycieczek a ponadto:

1) opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

2) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi;

3) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, jej uczestnikOw zaznajamia si¢ z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda:

1. osoby pozostajace pod opieka szkoty mogg pltywac oraz kgpac si¢ tylko w obrebie
"kapielisk" 1 "ptywalni" w rozumieniu przepisow okreslajacych warunki bezpieczenstwa

-50 -



0s0b przebywajacych w gorach, ptywajacych, kapiacych si¢ 1 uprawiajacych sporty
wodne,

2. nauka ptywania moze odbywac sie tylko w miejscach specjalnie do tego celu
wyznaczonych 1 przystosowanych,

3. uczacym si¢ plywac 1 kapigcym si¢ zapewnia si¢ po staty nadzor ratownika lub
ratownikow 1 ustawiczny nadzor opiekuna lub opiekunoéw ze strony szkoty.

. Przed przystapieniem do strzelania z broni sportowej ucznidéw zaznajamia si¢ z zasadami
korzystania ze strzelnicy 1 bezpiecznego obchodzenia si¢ z bronig.

. Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajagcym pod opieka szkoty sprzetu, ktdrego
uzycie moze stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli, mtota, oszczepu,
tuku, szpady, sportowej broni strzeleckiej - jezeli szkota nie ma mozliwos$ci zapewnienia
warunkow bezpiecznego korzystania z tego sprzetu.

§50

. Pracownik szkoty, powiadomiony o wypadku niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke,
w szczegblnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczng, a w miar¢ mozliwosci udzielajac
poszkodowanemu pierwszej pomocy.

O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:
1) rodzicow poszkodowanego;

2) organ prowadzacy szkole;

3) pracownika stuzby bhp;

4) spotecznego inspektora pracy;

5) rade rodzicow;

6) o wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie prokuratora i
kuratora o§wiaty;

7) o wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwlocznie inspektora
sanitarnego;

8) zawiadomien, o ktorych mowa w pkt. 6-7 dokonuje dyrektor badz upowazniony przez niego
pracownik szkoty.

. Do czasu rozpoczecia pracy przez zespot powypadkowy, dyrektor zabezpiecza miejsce wypadku
w sposob wykluczajacy dopuszczenie 0osob niepowolanych.

§51
1. Czlonkéw zespotu powypadkowego powotuje dyrektor.

2. Zespot przeprowadza postepowanie powypadkowe i sporzadza dokumentacje powypadkowa,
w tym protokot powypadkowy.

3. W skiad zespolu wchodza: pracownik stuzby bhp oraz spoleczny inspektor pracy.

4. Jezeli z jakichkolwiek powodow nie jest mozliwy udziat w pracach zespotu jednej z 0sob,
o ktorej mowa w ust. 3, dyrektor powoluje w jej miejsce innego pracownika szkoty lub
placowki przeszkolonego w zakresie bhp.

5. Przewodniczacym zespotu jest pracownik stuzby bhp, a jezeli nie ma go w skladzie zespotu -
spoleczny inspektor pracy. Jezeli w zespole nie uczestniczy ani pracownik stuzby bhp ani
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spoteczny inspektor pracy przewodniczacego zespotu sposrod pracownikoéw szkoty lub
placowki wyznacza dyrektor.

. W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu. Cztonek
zespotu, ktory nie zgadza si¢ ze stanowiskiem przewodniczgcego moze ztozy¢ zdanie
odrebne, ktore odnotowuje sie¢ w protokole powypadkowym.

. Przewodniczacy zespotu poucza poszkodowanego lub reprezentujgce go osoby
o przyshugujacych im prawach w toku postepowania powypadkowego.

§ 52

. Z tredcig protokotu powypadkowego i innymi materiatami postgpowania powypadkowego
zaznajamia sig:

1) poszkodowanego pelnoletniego;
2) rodzicow ( opiekunow) poszkodowanego matoletniego.

. Jezeli poszkodowany petnoletni zmart lub nie pozwala mu na to stan zdrowia z materiatami
postepowania powypadkowego zaznajamia si¢ rodzicoOw (opiekunow).

. Protokot powypadkowy dorecza sie¢ osobom uprawnionym do zaznajomienia z materiatami
postepowania powypadkowego.

. Jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w szkole lub placowce.

Organowi prowadzacemu 1 kuratorowi o§wiaty protokot powypadkowy dorecza si¢ na ich
whniosek.

. Protokot powypadkowy podpisujg cztonkowie zespotu oraz dyrektor.
§53

. W ciaggu 7 dni od dnia dorgczenia protokotu powypadkowego osoby, o ktérych mowa w § 53
ust. 1 mogg zlozy¢ zastrzezenia do ustalen protokotu.

. Zastrzezenia sktada si¢ ustnie do protokotu badz na pi§mie przewodniczgcemu zespotu.

3. Zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy.

. Zastrzezenia mogg dotyczy¢, w szczegdlnosci:

1) niewykorzystania wszystkich srodkow dowodowych niezbednych dla ustalenia stanu
faktycznego;

2) sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z zebranym materiatem dowodowym.
. Po rozpatrzeniu zastrzezen organ prowadzacy szkote lub placowke moze:

1) zleci¢ dotychczasowemu zespolowi wyjasnienie ustalen protokotu lub przeprowadzenie
okreslonych czynnosci dowodowych;

2) powota¢ nowy zespot celem ponownego przeprowadzenia postgpowania
powypadkowego.

§ 54
. Rejestr wypadkoéw prowadzi dyrektor.

. Dyrektor omawia z pracownikami szkoty lub placéwki okolicznosci i1 przyczyny wypadkow
oraz ustala srodki niezbedne do zapobiezenia im.
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§ 55

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace
ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy.

Rozdzial 9
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§56

Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne ucznia oraz jego zachowanie.

1.

§57

Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia poszczeg6dlnych srédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych, wynikajace z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym, o ktorym
mowa w art. 127 ust. 3 ustawy — Prawo o§wiatowe;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktérym mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy — Prawo o$wiatowe;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

§58

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy 111
szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoly podstawowe;.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci

W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Dostosowanie wymagan, o ktorych mowa powyzej, nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistyczne;.
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10.

11.

12.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
nauczania indywidualnego, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Szczegbdlowe zasady oceniania ucznidow ze specytficznymi trudno$ciami w nauce lub deficytami
rozwojowymi znajduja si¢ w Przedmiotowym Ocenianiu (PO) poszczegdlnych przedmiotow.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
plastyki, techniki, muzyki i religii brane pod uwage sa w szczegolnosci: wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos¢
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia/ uczennicy z zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé
komputerowych, informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktdrej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego
jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba zwolnienia ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§59
. W szkole podstawowej w roku szkolnym 2017/2018:
1) w klasach IT 1 III:
1. do zaje¢ komputerowych stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 4 ust. 2, § 15ust. 21§ 17
ust. 2,
2. do zaje¢ technicznych stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 9, § 15 ust. 2 iust. 4 pkt 11§
17 ust. 2;
2) w klasach V1 VI:

1. do zaje¢ komputerowych stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 4 ust. 2, § 15 ust. 2, § 16 ust.
21§17 ust. 2,
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2. do zaje¢ technicznych stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 9, § 15 ust. 2 i ust. 4 pkt 1, § 16
ust. 21§ 17 ust. 2.

2. W roku szkolnym 2018/2019:
1) wklasie III:

1. do zaje¢ komputerowych stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 4 ust. 2, § 15 ust. 21§ 17
ust. 2,

2. do zaje¢ technicznych stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 9, § 15 ust. 2 iust. 4 pkt 11§
17 ust. 2;

2) w klasie VI:

1. do zaje¢ komputerowych stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 4 ust. 2, § 15 ust. 2, § 16 ust.
21§ 17 ust. 2,

2. do zaje¢ technicznych stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 9, § 15 ust. 2 iust. 4 pkt 1, § 16
ust. 21 § 17 ust. 2 rozporzadzenia MEN z dnia 3 sierpnia 2017 roku w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 60

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczyc.

2. Jezeli w wyniku klasyfikacji $srodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupeinienie brakow.

§ 61
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicoéw (prawnych opiekunéw);

2) ustalanie kryteridow oceny zachowania;

3) biezace ocenianie, $rédroczne i roczne klasyfikowanie wedlug skali i w formach przyjetych
w niniejszym dokumencie;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych ;
5) ustalanie oceny klasyfikacyjnej na koniec roku szkolnego i warunki jej poprawienia;

6) ustalanie $§rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania wg zasad przyjetych w
niniejszym dokumencie;

7) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej
klasyfikacyjnej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce.

2. Ocenianie jest jawne, systematyczne i rzetelne.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju ;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) wdrazanie ucznia do systematycznej i odpowiedzialnej pracy;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunem) 1 nauczycielom informacji o postgpach,
trudnos$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 1
postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach 1
realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego,
norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

§ 62

Ocenianie, klasyfikowanie 1 promowanie uczniow w klasach 1— III oparte jest na skali
punktowej i nanoszone w dzienniku elektronicznym, dzienniczkach, zeszytach, sprawdzianach
oraz pracach uczniéw. Ocenianie biezgce w poszczegolnych edukacjach tworzy sze$¢ poziomow
opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci, ktorym odpowiada skala punktowa:

1) poziom bardzo wysoki — 6 pkt;
2) poziom wysoki — 5 pkt;

3) poziom zadowalajacy — 4 pkt;

4) poziom staby — 3 pkt;

5) poziom bardzo staby — 2 pkt;

6) poziom niezadowalajacy — 1 pkt.

W klasach I-III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych 1zachowania sg ocenami opisowymi:

1) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa powyzej,
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

2) $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami opisowymi. Wyrazaja
opini¢ o spetnianiu przez ucznia obowigzkoéw szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie
wobec kolegdéw i1 innych oséb oraz aktywnosci spoteczne;.

Ocena $rodroczna i roczna z jezykow obcych prowadzonych w klasach I-11I ma charakter
OpISOWY.
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10.

Biezace, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z religii, poczawszy od klasy
I szkoly podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

Uczen klasy I-11I szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej na
wniosek rodzicoOw (prawnych opiekunow) 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunoéw), rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i I szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Obowigzkiem nauczyciela wychowawcy, uczacego w klasach I-11I jest ocena postepow w nauce
wychowankow.

Nauczyciel wychowawca we wspolpracy ze specjalistami zatrudnionymi w szkole oraz
rodzicami podejmuje dzialania w celu wyeliminowania brakow zakresie wiedzy 1 umiejetnosci.

W przypadku braku efektow podejmowanych dziatan, nauczyciel wychowawca

opracowuje pisemng opini¢ dotyczaca postepOw w nauce ucznia, z ktérg musi zapoznaé rodzica
(opiekuna).

W przypadku, gdy nauczyciel stwierdza, ze brak postepéw w nauce spowoduje niepromowanie

ucznia do nastepnej klasy, jest zobowigzany do skontaktowania si¢ z rodzicem (opiekunem) 1
udzielenia mu pisemnej informacji na temat zaistnialej sytuacji.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klas I-I1I szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii
rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia.

§ 63

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjnag jest ocena, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6.

Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych, uwzglednia poziom i
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan 1 efektow ksztalcenia, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
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rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

W przypadku gdy obowigzkowe zaj¢cia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, §rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng z
zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w formie klasowo-
lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zaj¢cia wychowania fizycznego w
formie do wyboru przez ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§64

Poczawszy od klasy IV przyjmuje si¢ nastepujace ogdlne kryteria poszczegdlnych stopni
szkolnych obowigzujace podczas oceniania biezacego (oceny czastkowe), klasyfikacji
srddrocznej 1 rocznej (semestralnej) z zaje¢ edukacyjnych, w tym religii:

1. stopien celujgcy (6) — oznacza, ze osiggnigcia ucznia wyraznie wykraczajg poza poziom
wiadomosci 1 umiej¢tnosci przewidzianych w realizowanym programie nauczania, sa
oryginalne i twdrcze oraz wskazujg na duza samodzielno$¢ w ich uzyskaniu;

2. stopien bardzo dobry (5) — oznacza, Ze uczen opanowat pelny zakres wiadomosci 1
umiejetnosci przewidzianych w programie nauczania;

3. stopien dobry (4) — oznacza, Ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w programie nauczania nie jest petne, ale nie prognozuje si¢
zadnych ktopotow w opanowywaniu kolejnych tresci ksztalcenia;

4. stopien dostateczny (3) — oznacza, ze uczen opanowat wiadomosci i umiejg¢tnosci
przewidziane w programie nauczania jedynie w podstawowym zakresie, co oznacza, Zze moze
mie¢ klopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatlcenia w ramach danego
przedmiotu;

5. stopien dopuszczajacy (2) — oznacza, ze uczen ma duze braki w opanowaniu podstaw
programowych; jego wiadomosci 1 umiejgtnosci sg bardzo niewielkie, utrudniajg nauke
przedmiotow pokrewnych, stawiaja pod znakiem zapytania mozliwo$¢ dalszego ksztatcenia
w danym przedmiocie, ale jej nie przekreslaja;

6. stopien niedostateczny (1) - oznacza, ze uczen nie opanowal koniecznych dla dalszej nauki
wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych w programie nauczania danego przedmiotu; braki
uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy.

§ 65

. Nauczyciele w zespotach przedmiotowych ustalajg szczegdtowe kryteria biezacego oceniania i
klasyfikowania uczniéw odnoszace si¢ do nauczanego przedmiotu, ktore zostaja zawarte w
Przedmiotowym Ocenianiu. Zapisy w PO nie moga by¢ sprzeczne z wewnatrzszkolnym
ocenianiem.

. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicoOw (prawnych
opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z nauczanego programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z danego przedmiotu nauczania.

Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje ucznidéw i rodzicéw (prawnych opiekunow)
o:

1) sposobie i kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana §rodrocznej 1 rocznej (semestralnej)
oceny z zachowania.

Wewnatrzszkolne ocenianie jest do wgladu przez caly rok szkolny w bibliotece szkolnej 1 na
stronie internetowej szkoly. Przedmiotowe ocenianie dostepne jest w bibliotece szkolne;.

§ 66
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:

1) nauczyciel uzasadnia oceny biezace — z odpowiedzi ustnych w formie ustnej; z prac
pisemnych w formie pisemne;j. Jezeli uczen nie udziela odpowiedzi na pytania,
wymagajace od niego konkretnej wiedzy, nauczyciel nie ma obowigzku w formie
pisemnej wskazywac zakresu braku wiadomosci,

2) nauczyciel okresla poziom wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia majacych wpltyw na
uzyskang oceng.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne lub inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom. Nauczyciele przekazuja za
posrednictwem ucznidow prace pisemne rodzicom, celem zapoznania ich z poziomem
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidéw. Rodzic odpowiedzialny jest za zwrot pracy pisemnej do
wlasciwego nauczyciela. Wglad w prace rodzice maja w trakcie w czasie indywidualnego
spotkania z nauczycielem przedmiotu w umdéwionym wczesniej terminie.

5. Nauczyciel przechowuje pisemne prace kontrolne uczniéw do 31 sierpnia danego roku
szkolnego.

6. Oceny wymienione w pkt. 1 nauczyciel odnotowuje w zeszytach przedmiotowych lub
zeszytach ¢wiczen oraz w e-dzienniku.

7. Nauczyciel przedmiotu, wychowawca lub dyrektor szkoty ma prawo poinformowac rodzica o
otrzymanych przez jego dziecko ocenach z danego przedmiotu znajdujacych si¢ w
dokumentacji szkolnej z zachowaniem tajemnicy ocen pozostatych uczniéw.

8. W przypadku gdy uczen jest notorycznie nieprzygotowany do lekcji, nauczyciel przedmiotu
informuje o tym fakcie rodzica osobiscie, za posrednictwem wychowawcy klasy lub e-
dziennika.

9. Rodzic (prawny opiekun) ma mozliwo$¢ uzyskania informacji na temat biezacych postepow
w nauce od wychowawcy, poszczego6lnych nauczycieli w ustalonym terminie oraz logujac si¢
do e-dziennika.

10. Wychowawca ma rowniez prawo telefonicznie poinformowac rodzica (prawnego opiekuna) o
wynikach nauczania i zachowania ucznia pod warunkiem, Ze ma pewnos¢, ze rozmawia z
zainteresowanym rodzicem (opiekunem).

11. Nauczyciel moze pisemnie lub telefonicznie wezwac rodzica (prawnego opiekuna) do szkoty
osobiscie lub za posrednictwem wychowawcy w celu poinformowania go
o wynikach nauczania i zachowania.
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12. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznioéw maja obowiazek interesowac si¢ postgpami swoich
dzieci w nauce. Aby im to utatwic¢, szkota organizuje:

1) spotkania rodzicow z wychowawcg klasy, zwane wywiadéwkami;
2) dostep do e-dziennika.

13. Rodzice (prawni opiekunowie), ktorzy nie uczestnicza w wigkszosci wywiadoéwek, nie
kontaktujg si¢ z wychowawcg klasy i nauczycielami prowadzacymi zaje¢cia edukacyjne, nie
sprawdzaja wpisow w e-dzienniku, nie mogg powotywac si¢ na brak informacji na temat
biezacych postepoéw dziecka w nauce 1 jego zachowaniu ( w przypadku wnoszenia zazalen
co do wystawianych ocen).

§ 67

Oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw klas IV - VIII polega na odnotowywaniu wynikow
obserwacji pracy ucznia w e-dzienniku, zgodnie z oznaczeniami stosowanymi przez nauczyciela.
Uczen jest rowniez oceniany w zeszytach przedmiotowych, kartach pracy, kontrolnych pracach
pisemnych itp.

Oceny biezace z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz z religii ustala si¢ wg nastgpujace;j
skali:

1) 6 - stopien celujacy;

2) 5 - stopien bardzo dobry;

3) 4 - stopien dobry;

4) 3 - stopien dostateczny;

5) 2 - stopien dopuszczajacy;

6) 1 - stopien niedostateczny;

7) nie dopuszcza si¢ znakow ,,+” 1, - 7 przy ocenach.

Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Ocenianie biezace z wychowania fizycznego polega na zaliczeniu lub nie zaliczeniu
obowigzujacych sprawdzianéw. W przypadku zaliczenia sprawdzianu w e-dzienniku wpisuje si¢
liter¢ ,,z”, a w przypadku niezaliczenia wpisuje si¢ ,,n”.

Rozpoznanie stanu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia moze mie¢ forme:
1) wypowiedzi pisemnej;

2) wypowiedzi ustnej;

3) pracy domowej;

4) projektu;

5) zadan specyficznych dla danego przedmiotu, ujetych w PO.

Przewiduje si¢ nastgpujace sposoby rozpoznawania stanu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia w formie
pisemnej, podlegajace ocenie:

1) sprawdzian — obejmuje wigcej niz jeden dziat nauczania; jest zapowiedziany przez
nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; poprzedza go powtdrzenie
materialu, nauczyciel ma obowiazek zapozna¢ uczniow z wynikami po uptywie dwéch
tygodni po przeprowadzeniu sprawdzianu;
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10.

11.

12.

2) praca klasowa — obejmuje jeden dziat nauczania; jest zapowiedziana przez nauczyciela z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; poprzedza ja powtorzenie materiatu, nauczyciel ma
obowigzek zapozna¢ ucznidéw z jej wynikami po uptywie tygodnia po przeprowadzeniu pracy
klasowej;

3) kartkéwka — obejmuje material dwdch ostatnich lekcji; nie musi by¢ zapowiedziana;
nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ ucznidow z jej wynikami w ciggu tygodnia po
przeprowadzeniu kartkowki,

4) dhluzsza praca o charakterze literackim — jest zapowiedziana z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem; nauczyciel ma obowiazek zapozna¢ ucznidéw z wynikami w ciggu dwoch
tygodni po przeprowadzeniu wypracowania klasowego;

5) sprawdziany kompetencji — wszelkie formy sprawdzianéw o charakterze diagnostycznym, w
tym probne sprawdziany kompetencji po klasie VI (z wylaczeniem tzw. sprawdzianéw ,,na
wejscie” 1 diagnozy przeprowadzanej na poczatku roku szkolnego); sa zapowiedziane z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; przeprowadzane 1 ocenianie zgodnie z
harmonogramem pracy szkoty.

Przyjmuje si¢ jednolitg skale procentowg przy ocenianiu prac pisemnych:

1)91% -100% z punktami za dodatkowe zadanie/a - celujacy;

2)91% -100% - bardzo dobry;
3)75% -90% - dobry;
4)51% -74% - dostateczny;

5)31% -50% - dopuszczajacy;
6)30% -0% - niedostateczny.
Poszczegdlnym formom aktywnos$ci ucznia przypisane sg stosowne wagi:

1) oceny z waga 0,6: sprawdziany, prace klasowe, kartkdwki, odpowiedzi ustne, projekt,
osiggnigcia ucznia w konkursach migdzyszkolnych i ogélnopolskich;

2) oceny z waga 0,4: prace domowe, osiaggni¢cia ucznia w konkursach szkolnych, pozostate
formy aktywnosci ucznia.

Z przedmiotdéw, ktore sg oceniane na podstawie sredniej wazonej, nauczyciel ma obowigzek
wystawi¢ w ciggu semestru co najmniej 2 oceny, ktore przeliczane sg przez mnoznik 0,6 i dwie
oceny, ktore przeliczane przez mnoznik 0,4. Z pozostatych przedmiotéw nauczyciel ma
obowigzek wystawi¢ co najmniej 3 oceny.

Wyzej wymienione wagi nie maja zastosowania przy ocenianiu na zajeciach: religii, wychowania
fizycznego, plastyki, techniki, muzyki, informatyki, zaj¢ciach technicznych, zajgciach
artystycznych. Kryteria oceniania biezacego z tych przedmiotow zawierajg PO.

Przy wypowiedzi ustnej ocenia si¢ merytoryczng tres¢ wypowiedzi i kulturg przekazywania
wiadomosci.

Projekt ocenia si¢ wg zatozen instrukcji przedstawionej uczniom przez nauczyciela przedmiotu.
§ 68

Prace klasowe i zapowiedziane kartkowki sa obowigzkowe. Uczen nieobecny na pracy klasowej/
zapowiedzianej kartkéwce jest obowigzany do jej napisania:
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10.

11.

1) w przypadku jednodniowej nieobecno$ci uczen pisze prace pisemng na najblizszej lekcji;

2) w przypadku dluzszej, usprawiedliwionej nieobecno$ci uczeh pisze pracg¢ pisemng w terminie
uzgodnionym z nauczycielem, w czasie 2 tygodni od powrotu do szkoly; nauczyciel ma
prawo wyznaczy¢ termin pisania pracy klasowej takze przed 1 po zajeciach lekcyjnych.

Jezeli uczen nie przystapit do pisania pracy kontrolnej w trybie opisanym powyzej, nauczyciel
wyjasnia przyczyne i moze przeprowadzi¢ pracg klasowa/ kartkowke w najszybszym, mozliwym
terminie.

Odmowa pisania pracy kontrolnej przez ucznia jest rtOwnoznaczna z otrzymaniem oceny
niedostatecznej, ktorej nie mozna poprawic.

Prace klasowe sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu tygodnia
mozna zaplanowa¢ maksymalnie trzy prace klasowe, w ciggu dnia — jedng. Nauczyciel planujacy
przeprowadzenie pracy klasowej odnotowuje ten fakt w e-dzienniku w zaktadce ,,terminarz” z
odpowiednim wyprzedzeniem, o ile nie zaplanowano juz w danym tygodniu 3 prac klasowych.

. Nauczyciel w wyjatkowej sytuacji moze przychyli¢ si¢ do prosby uczniéw o przetozenie pracy

klasowej, pod warunkiem, ze stanowisko klasy w tej sprawie jest jednoznaczne. W takiej sytuacji
uczniowie przyjmuja, ze w tygodniu mogg si¢ odby¢ 4 prace klasowe 12 w ciggu dnia.

Uczen ma prawo do poprawienia 50% prac klasowych. W przypadku, gdy liczba prac klasowych
wynosi 3, uczen moze poprawi¢ 2 prace klasowe:

1) poprawa pracy klasowej jest dobrowolna;

2) o poprawe wnioskuje uczen 1 poprawia ja tylko raz;

3) termin i forme poprawy ustala nauczyciel, informujac o niej ucznia;

4) nauczyciel ma prawo wyznaczy¢ termin poprawy takze przed lub po zajeciach lekcyjnych.

Uczen ma prawo do poprawienia jednej oceny w semestrze z innej aktywnos$ci. Warunki i termin
poprawy ustala nauczyciel przedmiotu. Fakt poprawienia oceny nauczyciel zaznacza w e-
dzienniku.

W przypadku poprawy oceny wpisywana jest srednia arytmetyczna oceny pierwszej i
poprawionej. Dopuszcza si¢ w tym przypadku zapis,,+”. Stopien ten wpisuje si¢ do e-dziennika,
opatrujac odpowiednim komentarzem.

Nauczyciel moze przerwa¢ uczniowi pisanie pracy kontrolnej jesli stwierdzi, ze zachowanie
ucznia nie gwarantuje samodzielnosci pracy. Stwierdzenie faktu odpisywania, $ciggania podczas
pisemnej pracy kontrolnej jest podstawa do ustalenia z niej oceny niedostatecznej, ktdrej nie
mozna poprawic.

Przez dwa dni po $§wigtach Bozego Narodzenia i dwa dni po $wigtach Wielkanocnych oraz trzy
dni po feriach zimowych nie przeprowadza si¢ prac kontrolnych, w tym prac klasowych.

W ostatniej klasie szkoty przeprowadza si¢ dwa egzaminy probne. Z co najmniej jednego z nich
zostang wpisane oceny do e-dziennika.

§ 69

W klasach IV — VIII uczen ma prawo bez podawania przyczyny, zglosi¢ nauczycielowi
nieprzygotowanie do zaje¢. W ciggu jednego semestru uczen moze zgtosic ,,np.”:

1) 1 raz na zajeciach, ktore odbywaja si¢ mniej niz raz, raz lub dwa razy w tygodniu;

2) 2 razy na zaje¢ciach, ktére odbywaja si¢ trzy razy w tygodniu;
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3) 3 razy na zajgciach, ktore odbywaja si¢ czgsciej niz trzy razy w tygodniu;
Zgloszenie nieprzygotowania oznacza, ze:

1) uczen nie jest przygotowany do odpowiedzi ustne;j;

2) uczen nie przygotowat pracy domowej;

3) uczen nie jest przygotowany do napisania niezapowiedzianej kartkowki.

Mozliwo$¢ zgloszenia np. nie dotyczy zapowiedzianych z wyprzedzeniem kartkowek 1 prac
klasowych.

Prace domowe sg sprawdzane systematycznie, a ich ocena moze by¢ stowna lub pisemna.

Zadawane prace domowe powinny by¢, w zalezno$ci od potrzeb i mozliwos$ci uczniow,
indywidualizowane.

Na okres zimowej i wiosennej przerwy $wigtecznej (Boze Narodzenie, Wielkanoc) oraz na czas
ferii zimowych nie zadaje si¢ prac domowych.

Uczen ma obowigzek biezacego uzupetniania notatek w zeszycie przedmiotowym i w zeszycie
¢wiczen za czas swojej nieobecnosci. W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia czas na
uzupetnienie notatek okresla nauczyciel przedmiotu.

W celu pehiejszego monitorowania postgpdéw ucznia, w dzienniku lekcyjnym dopuszcza si¢
nastepujace zapisy:

1) ,+71,-" oceniajac obszary aktywno$ci ucznia lub jej brak;
2) ,,nb.” uczen nieobecny;

3) ,.,np.” uczen nieprzygotowany; fakt zgltoszenia nieprzygotowania nauczyciel moze takze
zaznaczy¢ wpisujac date w rubryce ,,np.”

W celu motywowania uczniéw do pracy, rozne formy aktywnosci lub jej brak nauczyciel moze
dokumentowa¢ znakami ,,+” lub ,,-”. Suma pluséw lub suma minuséw daje oceng z wagg 0,4:

1) znak ,+”: aktywna postawa ucznia w czasie zajec, rzetelna praca w czasie lekcji;
2) piec plusow jest podstawa do wystawienia uczniowi oceny bardzo dobre;j;

3) przypadku, gdy uczen nie uzyska maksymalnej liczby pluséw inng ocen¢ wstawia si¢ tylko 1
wylacznie na Zyczenie ucznia:

1. za4 plusy — ocena dobra,
2. za 3 plusy — ocena dostateczna;
4) znak ,,-
1. niepelne, niestaranne wykonanie pracy domowej lub zadania na lekcji,
2. bierna postawa wobec przedmiotu na przestrzeni miesigca,
3. brak pomocy dydaktycznych i przyboréw szkolnych niezbednych do pracy,
4

brak wlasciwego zaangazowania w prace¢ na lekcji, dezorganizowanie pracy kolegow 1
kolezanek, wskutek czego uczen nie orientuje si¢ w zagadnieniach omawianych
w trakcie zaje¢, nie wykonuje polecen nauczyciela wynikajacych z ich toku,

5. podjecie si¢ dodatkowych zadan, zobowigzan dotyczacych danego przedmiotu
1 nie wywigzanie si¢ z nich bez uzasadnionej przyczyny;

5) trzy minusy sg podstawg do wystawienia uczniowi oceny niedostateczne;j.
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10. W przypadku stwierdzenia, Ze praca ucznia (np. wypracowanie, prezentacja, referat itp.), ktora
miata by¢ wykonana samodzielnie jest plagiatem, uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczna, ktora
nie podlega poprawie.

11. Uczen nie moze otrzymac¢ wigcej, niz jedng oceng niedostateczng na jednej jednostce lekcyjne;.

12. W przypadku, gdy w danym dniu jest przekazywana ocena z pisemnej pracy kontrolnej (praca
klasowa, kartkowka, wypracowanie itp.) i uczen otrzymat z niej ocen¢ niedostateczng, nauczyciel
ma prawo réwniez postawi¢ ocen¢ niedostateczng z biezacej lekcji.

1.

§70

System oceniania z wychowania fizycznego oparty jest na zaliczeniach technicznych i
spotecznych, ktoére zdobywane sg na zajeciach lekcyjnych i sekcjach.

O ocenie semestralnej i ucznia decyduje ilo$¢ zdobytych przez niego zaliczen.

Zaliczenia techniczne stanowia ocen¢ stopnia opanowania materiatu programowego, czyli
techniki, taktyki, zasad i przepiséw dyscyplin sportowych objetych programem. tj. pitki
siatkowej, koszykowej, noznej, ptywania, lekkiej atletyki — 5 zaliczen technicznych.

Zaliczenia spoteczne obejmuja:

1y

2)

3)

4)

Postawe spoteczng ucznia i jego stosunek do ¢wiczen — uczen jest pilny, aktywny i
chetnie ¢wiczy, jest zawsze przygotowany do zaje¢c, jego zachowanie na lekcjach
wychowania fizycznego nie budzi zastrzezen, wktada duzo wysitku w wykonanie
powierzonych zadan, powierzone mu zadania wykonuje sumiennie, jest kolezenski,
ambitny, zdyscyplinowany, systematycznie uczgszcza na zajgcia lekcyjne i pozalekcyjne,
stosuje zasade ,,czystej gry”’, wlasciwie odnosi si¢ do nauczyciela i réwiesnikow, troszczy
si¢ o bezpieczenstwo swoje 1 innych, wlasciwie pehni role zawodnika i1 sedziego;

Aktywnos¢ pozalekeyjng 1 pozaszkolng ucznia w zakresie kultury fizycznej i sportu, jego
postawe na rzecz swojego zdrowia — uczen czyni postepy w osobistym usprawnianiu,
aktywnie i systematycznie uczestniczy w dodatkowych zajg¢ciach sportowych szkolnych
lub pozaszkolnych, bierze czynny udzial w zawodach szkolnych i mi¢dzyszkolnych;

Obecno$¢ i strgj na lekcjach obowigzkowego wychowania fizycznego — 80 %
prze¢wiczonych lekcji, dozwolony 2-krotny brak stroju na lekcji wychowania fizycznego
i raz na zajeciach do wyboru — sekcja;

Zaliczenie dodatkowe na oceng celujaca — wyniki 1 osiggniecia sportowe ucznia zawody
migdzyszkolne, pozaszkolne ( na podstawie ksera dyplomu lub potwierdzenia z klubu

itp.).

Oceng $rodroczng 1 roczng wystawia si¢ wedtug nastgpujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

6- ocena celujaca: 9 zaliczen;

5- ocena bardzo dobra: 8 - 7 zaliczen;
4- ocena dobra: 6 zaliczen;

3- ocena dostateczna: 5 zaliczen,

2- ocena dopuszczajaca: 4 zaliczenia;

1- ocena niedostateczna: mniej niz 4 zaliczenia.

- 64 -



W przypadku, gdy w ramach wychowania fizycznego zajecia obowigzkowe 1 zajecia do
wyboru przez ucznia prowadzi dwoch nauczycieli, ocen¢ srédroczng 1 roczng ustalajg w
porozumieniu.

§71

Podstawowym dokumentem, w ktorym dokumentuje si¢ ocenianie biezace, srédroczne i
roczne jest dla przedmiotow obowiazkowych e-dziennik, nieobowiazkowych — dziennik
zaje¢ pozalekcyjnych.

W e-dzienniku oraz dzienniku zaje¢ pozalekcyjnych nauczyciel ma obowiazek wpisa¢
wszystkie oceny postepoOw w nauce wynikajace z pisemnych oraz odpowiedzi ustnych,
samodzielnych prac, projektow itd.

W przypadku prac pisemnych ustalona przez nauczyciela ocena musi by¢ umieszczona na
pracy ucznia. W przypadku oceny z odpowiedzi ustnej nauczyciel informuje ucznia o
ustalonej ocenie.

Uzasadnienie oceny musi mie¢ forme pisemna lub ustna.

Uzasadnienie powinno zawiera¢ informacj¢ dotyczaca postepéw ucznia w nauce, wskazywaé
obszary, nad ktorymi musi jeszcze popracowac.

Po rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej, nauczyciele do ostatniego dnia
zaje¢¢ dydaktycznych maja obowigzek wpisa¢ oceny roczne do arkusza ocen.

§72

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu 0siaggni¢¢ i postgpoOw
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych zgodnie ze szkolnym planem
nauczania i podsumowaniu zachowania ucznia oraz na ustaleniu ocen z zaj¢¢ edukacyjnych
1 oceny zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ 1 postgpow edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych realizowanych zgodnie ze szkolnym planem nauczania i podsumowaniu
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny z zachowania.

W wyniku klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow klas IV — VIII
ustala si¢ oceny wg ponizszej skali:

1) 6 - stopien celujacy;

2) 5 - stopien bardzo dobry;

3) 4 - stopien dobry;

4) 3 - stopien dostateczny;

5) 2 - stopien dopuszczajacy;

6) 1 - stopien niedostateczny.

W wyniku klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej z zachowania ustala si¢ oceny wg przyjetej skali.

Klasyfikacja srodroczna i roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, polega na okresowym podsumowaniu jego osiggniec
edukacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z
uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla tego ucznia na
podstawie odrgbnych przepiséw i podsumowaniu zachowania ucznia oraz ustaleniu
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srddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, atakze rocznej i
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczna i roczna ocen klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia z uposledzeniem w
stopniu umiarkowanym lub znacznym jest oceng opisowa.

. Klasyfikacje¢ §rédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminie na tydzien
przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie pdzniej jednak niz dnia 31 stycznia danego roku. W
przypadku, gdy ferie zimowe rozpoczynaja si¢ przed dniem 21 stycznia, dokonuje si¢ jej
najpdzniej w przedostatni dzien zaje¢ dydaktycznych w semestrze.

. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej lub stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi mu lub utrudni kontynuowanie nauki w kolejnym semestrze lub w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢ na uzupetnienie
brakow w nastepujacych formach:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

2) indywidualne konsultacje u nauczyciela;

3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

4) pogotowie przedmiotowe.

Tryb klasyfikowania uczniow w klasach IV — VIII przewiduje nastgpujace procedury:

1) uchwala rady pedagogicznej zatwierdzajgca wyniki klasyfikacji §rddrocznej lub rocznej
ucznidéw z zaje¢ edukacyjnych i ich zachowania;

2) egzamin sprawdzajacy w przypadku, gdy uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
uznaja, ze roczna ocena z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania zostata uznana niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny 1 zglaszajq zastrzezenia do
dyrektora szkoly;

3) egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy brak podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej spowodowanej usprawiedliwiong nieobecnoscia ucznia w
szkole przekraczajacej 50% czasu przeznaczonego na dane zaj¢cia edukacyjne;

4) egzamin poprawkowy, w przypadku, gdy uczen w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
oceng niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§73

Oceng $rodroczng 1 roczng z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw klas IV - VI ustala nauczyciel,
na podstawie $redniej wygenerowanej przez e- dziennik.

. Uzyskanie przez ucznia $redniej skutkuje oceng:

1) $rednia 5,6 1 wyzej-celujacy - dla ucznia, ktéry uzyskuje $rednig za prace na zajeciach
lekeyjnych;

2) $rednia 5,4 1 wyzej-celujaca dla ucznia, ktory jest aktywny: bierze udziat w konkursach/
zawodach przedmiotowych 1 zostaje ich laureatem,;

3) $rednia od 4,6 do 5,39- bardzo dobry;
4) $rednia od 3,6 do 4,59 - dobry;

5) $rednia od 2,6 do 3,59 - dostateczny;

6) srednia od 1,6 do 2,59 - dopuszczajacy;
7) $rednia od 0 do 1,59 - niedostateczny.
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. Uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

. Nauczyciel ma prawo wystawi¢ ocen¢ nizsza niz wynikajaca z przeliczenia $redniej wazonej
w przypadku, gdy liczba ocen niedostatecznych w semestrze jest wyzsza od 50% uzyskanych
ocen.

Schemat wystawiania oceny $rédrocznej i rocznej (semestralnej) nie dotyczy nastepujacych
przedmiotow: religia, wychowanie fizyczne, plastyka, technika, muzyka, zajecia techniczne,
zajecia artystyczne, informatyka.

. Na §rédroczng lub roczng oceng klasyfikacyjng z wychowania fizycznego majg takze wptyw:
1) aktywnosc¢;
2) obecno$¢ na zajeciach.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Uczen, ktory jest nieklasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych w wyniku klasyfikacji srodroczne;,
jest zobowigzany przystapi¢ do zaliczenia tresci programowych do konca marca danego roku
szkolnego. Uzyskana w wyniku zaliczenia ocena jest wpisywana do dziennika lekcyjnego na
stronie zaje¢ danego przedmiotu.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia/ uczennicy z obowigzkowych lub nieobowigzkowych
zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§74

. Na $rodrocznych zebraniach z rodzicami wychowawca zapoznaje z wykazem ocen
srédrocznych z poszczegdlnych przedmiotéw nauczania.

. Przed $rdédrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg obowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego
srddrocznych 1 rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, w

tym:

1) grozacych uczniowi srédrocznych ocenach niedostatecznych — co najmniej miesigc przed
terminem posiedzenia rady klasyfikacyjnej;

2) grozacych uczniowi rocznych ocenach niedostatecznych — co najmniej miesigc przed
terminem posiedzenia rady klasyfikacyjnej;

3) pozostalych ocenach - najpdzniej na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej; gdy zajecia z danego przedmiotu odbywajg si¢ raz w tygodniu - na dwa
tygodnie przed posiedzeniem rady pedagogiczne;.

. Na tydzien przed §rodrocznym lub rocznym (semestralnym) klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej nauczyciele maja obowigzek w formie pisemnej poinformowaé ucznidow
1 rodzicow o przewidywanych dla nich ocenach, wpisujac wlasciwg ocene do e-dziennika. W
przypadku zaje¢ odbywajacych si¢ w wymiarze jednej godziny w tygodniu nauczyciel
wpisuje ocen¢ z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

-67 -



10.

§75

. Poczawszy od klasy I'V uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢

zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia sg zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie po6zniej jednak
niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej 1 ustnej, a takze ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danego przedmiotu;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszo$cia gtoséw; w
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Prawo do sprawdzenia nie przystuguje uczniowi, ktory otrzymat wigcej niz dwie $rédroczne
lub roczne oceny niedostateczne z obowigzkowych przedmiotow nauczania lub byt
nieklasyfikowany z co najmniej dwoch przedmiotéw z powodu nieusprawiedliwionych
nieobecnosci.

Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia lub
jego rodzicéw (prawnych opiekunow), zgtoszong do dyrektora szkoty nie pdzniej dwa dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, o ktdrym mowa w art. 44n ust. 4 pkt 1 ustawy
o systemie o§wiaty, przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustne;.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1
wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w art. 44n ust. 1 i 2 ustawy o systemie
oswiaty. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

Zakres sprawdzanego materiatu:

1) sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci na koniec roku szkolnego obejmuje materiat
realizowany w trakcie catego roku szkolnego na danych zaje¢ciach edukacyjnych;

2) zadania ustala si¢ na poziomie oceny, o jaka uczen si¢ stara (zgodnie z PO dla danego
przedmiotu);

3) aby uzna¢ wynik sprawdzania wiedzy za pozytywny uczen musi uzyska¢ co najmniej
85% maksymalnej liczby punktow.

W sktad komisji, o ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 1 ustawy o systemie o§wiaty, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Przy przeprowadzaniu sprawdzania poziomu wiedzy 1 umiejetnosci obecni jest nauczyciel
uczacy ucznia danego przedmiotu — jako egzaminator. Podczas sprawdzania poziomu wiedzy
1 umiej¢tnosci moze by¢ obecny wychowaweca klasy — bez prawa glosu.

Nauczyciel uczacy ucznia przedmiotu, ktéry jest powotany jako egzaminator moze by¢
zwolniony z udzialu w pracy zespotu sprawdzajacego na wtasng prosbe lub w innych,
szczegblnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje nauczyciel. Stopien trudnosci pytan
(¢wiczen, zadan praktycznych) musi odpowiada¢ kryterium stopnia, o ktory ubiega si¢ uczen.

Ocena ustalona podczas sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci nie moze by¢ nizsza niz
ocena ustalona w wyniku klasyfikacji srodrocznej lub roczne;.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin sprawdzianu;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie oswiaty,
sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

W sktad komisji, o ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie o§wiaty, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
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19. Komisja, o ktorej mowa w art. 44n ust. 4 pkt 2 ustawy o systemie o§wiaty, ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych
mowa w art. 44n ust. 1 ustawy o systemie oswiaty. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania
zwykta wigkszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

20. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 8 1 10, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

21. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

§76
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j:

1) egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

2) dla ucznia, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 ustawy — Prawo o$§wiatowe, nie przeprowadza si¢
egzaminéw klasyfikacyjnych z:

1. obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki 1 wychowania
fizycznego,

2. dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
3) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1. nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

2. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

. Warunki i tryb przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego:

1) poczawszy od klasy IV uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak podstaw do ustalenia rocznej oceny klasytikacyjne;,
spowodowanej nieobecnoscia ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajaca 50% godzin
przeznaczonych na te zajecia w szkolnym planie nauczania;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci na zajgciach moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny;

3) na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci lub jego
rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny;

4) egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow,
indywidualny program lub tok nauki;

5) egzamin klasyfikacyjny zdaje takze uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkotg:

1. egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla tego ucznia nie obejmuje obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, takich jak: muzyka, technika, zajecia techniczne, plastyka, zajecia
artystyczne, wychowanie fizyczne i dodatkowych przedmiotow edukacyjnych,

2. nie ustala si¢ rowniez dla tego ucznia oceny zachowania;

6) egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej;
egzaminy z: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego maja charakter egzaminu praktycznego;
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7) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych; termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami);

8) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza dla ucznia, o ktérym mowa w pkt. 2,3 14
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych, w obecno$ci wskazanego przez
dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

9) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w punkcie 5 przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na speinianie obowigzku szkolnego lub
obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1. dyrektor szkoty — jako przewodniczacy komisji,

2. nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy;

10) Przewodniczacy komisji uzgadnia, z uczniem, o ktérym mowa w punkcie 5 oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczb¢ zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawac
egzaminy w ciagu jednego dnia.;

11) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw -
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

12) z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1. nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

2. 1miona i nazwiska nauczycieli powotanych przez dyrektora do przeprowadzenia
egzaminu klasyfikacyjnego dla ucznia,

3. sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,
4. termin przeprowadzonego egzaminu,

5. zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

6. wyniki egzaminu klasyfikacyjnego;

13) do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot jest zatgcznikiem do arkusza ocen;

14) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§77

. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem: moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego lub w wyniku egzaminu sprawdzajacego w przypadku, gdy uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) uznaja, ze roczna ocena, ktorg uzyskat uczen ustalona zostata
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu i zglaszajg zastrzezenia do dyrektora szkoty.

. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat oceng
niedostateczng z jednego lub dwoch zaje¢ obowigzkowych, moze przystgpi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych przedmiotow.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaj¢¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych
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10.

11.

12.

oraz wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin ma przede wszystkim forme zajecé
praktycznych.

Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen bedzie zdawal egzamin poprawkowy przygotowuje
zakres zagadnien na ocen¢ dopuszczajaca, ktore uczen powinien przygotowac. Uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) wlasnorgcznym podpisem poswiadczaja, Ze otrzymali zakres
zagadnien do egzaminu poprawkowego.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoniczenia rocznych zajeé
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same zaj¢cia edukacyjne lub zajecia pokrewne - jako
cztonkowie komisji.

Nauczyciel uczacy przedmiotu, ktory jest powotany do komisji, moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
wypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sklad komisji;

2) termin przeprowadzonego egzaminu poprawkowego;

3) zadania (pytania) egzaminacyjne;

4) pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia;
5) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng;

6) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg, z zastrzezeniem pkt. 10.

Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z przedmiotu, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§78

1. W klasach IV — VIII ocena zachowania jest integralng czg¢$cig oceniania wewnatrzszkolnego.
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Srdédroczna i1 roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne i1 innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

dodatkowe prace na rzecz szkoty, klasy 1 srodowiska.

Ocena zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

Srédroczng i roczna (semestralng) ocene zachowania ustala si¢ wg ponizszej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

. W szkole ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania zachowania z uwzglgdnieniem
obowigzkow ucznia okreslonych w statucie, odmienne dla uczniéw szkoly podstawowej oraz
klas dotychczasowego gimnazjum, dla ktorego dodatkowo uwzglednia si¢ udzial ucznia w
realizacji projektu edukacyjnego.

. Uczen szkoty otrzymuje wzorowe zachowanie, w przypadku gdy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

wykazuje postawe tworcza, inicjuje roznorodne dziatania, petni funkcje w szkole lub
klasie;

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty lub klasy, bierze udzial w konkursach i zawodach
sportowych;

jest obowigzkowy 1 pilny;

wykonuje prace na rzecz szkoty, klasy lub §rodowiska;

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia;

nie ma wpiséw o negatywnym zachowaniu w klasowym zeszycie uwag;

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, nie ma spdznien.

. Uczen szkoty otrzymuje zachowanie bardzo dobre, jezeli:

)
2)
3)
4)

jest systematyczny 1 pracowity;
jest kolezenski, stuzy pomoca innym;
wyroznia si¢ kulturg osobista;

wykonuje prace na rzecz klasy;
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10.

11.

5)
6)

dopuszcza si¢ kilka pojedynczych uwag, negatywne zachowania nie powtarzaja si¢;

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci oraz spdznienia.

Uczen szkoty otrzymuje zachowanie dobre, jezeli:

1) jest zdyscyplinowany na lekcjach, przerwach, podczas imprez klasowych, szkolnych 1

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pozaszkolnych;

okazuje szacunek nauczycielom 1 innym pracownikom szkoty;

dba o estetyke miejsca pracy, przybory oraz podreczniki szkolne;

zmienia obuwie, jego strdj jest czysty, schludny i niewyzywajacy;

dba o bezpieczenstwo swoje i kolegdw;

uczestniczy w imprezach 1 pracach spotecznych na terenie klasy, szkoty, srodowiska;
stosuje si¢ do uwag i polecen nauczycieli;

dopuszcza si¢ kilka negatywnych uwag, negatywne zachowania mogg si¢ powtarzac;

ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, ale dopuszcza si¢ kilka
nieusprawiedliwionych spdznien.

Zachowanie poprawne otrzymuje uczen szkoty, ktory:

1) jest kolezenski, stara si¢ by¢ kulturalny 1 pozytywnie reagowac na prosby 1 polecenia

2)
3)
4)

5)

nauczycieli,
na og6t dba o bezpieczenstwo swoje 1 kolegow;
szanuje mienie szkolne i kolegow;

w ciggu roku szkolnego ma nieusprawiedliwione spdznienia oraz maksymalnie 30
godziny nieobecnosci nieusprawiedliwionych;

stwarza niewielkie problemy wychowawcze, ale podjete przez nauczyciela srodki
zaradcze przynosza efekty.

Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen szkoty, ktory:

)

2)

sprawia trudno$ci wychowawcze, a podejmowane wobec niego $rodki zaradcze nie
przynosza pozadanych rezultatow;

zachowuje si¢ arogancko wobec nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i1 kolegow;

3) jest konfliktowy 1 wplywa negatywnie na zesp6t klasowy;

4)
5)
6)
7)
8)

wykazuje znaczne braki w kulturze osobistej;

nie dba o wlasny wyglad, nie nosi obuwia zamiennego, jego stroj jest nieestetyczny;
niszczy mienie szkoty i kolegow;

ktamie, postepuje nieuczciwie;

niesystematycznie realizuje obowiazek szkolny.

Zachowanie naganne otrzymuje uczen szkoty, ktory:

1)

stosuje przemoc;

2) jest agresywny i wulgarny;

3)

dokonuje wybrykow chuliganskich w szkole 1 poza nia;
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12.

13.

4) ulega natogom;
5) niesystematycznie realizuje obowigzek szkolny.

Uczen uczeszczajacy do klasy dotychczasowego gimnazjum w szkole podstawowe;,
otrzymuje wzorowe zachowanie, jezeli w szczegdlnosci:

1) dba o wzorowa frekwencje 1 usprawiedliwienie nieobecnos$ci w trybie ustalonym przez
wychowawce klasy;

2) dba o dobre imi¢ i wizerunek szkoty;
3) jest organizatorem lub wspotorganizatorem imprez klasowych lub szkolnych;

4) wywiera pozytywny wplyw na innych ucznidw w klasie, jest kolezenski i uczciwy,
potrafi zdoby¢ zaufanie rowiesnikdéw 1 dorostych;

5) bierze czynny udziat w zyciu szkoty, klasy, srodowiska, samorzadu uczniowskiego, albo
w kotach zainteresowan;

6) godnie reprezentuje szkole w srodowisku (udziat w uroczystosciach szkolnych,
patriotycznych, pracach uzytecznych na rzecz szkoty i srodowiska, udziat w
wycieczkach, obozach itp.);

7) uczestniczy 1 godnie reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach i zawodach, w
ktérych mogl wzia¢ udziat;

8) w nauce osiggnal wyniki odpowiadajace jego mozliwosciom intelektualnym;
9) skrupulatnie przestrzega regulaminéw szkolnych;

10) wywiazuje si¢ wzorowo ze wszystkich powierzonych mu zadan, z wlasnej inicjatywy
podejmuje si¢ pracy na rzecz innych;

11) jego zachowanie na terenie szkoty 1 poza nig nie budzi zadnych zastrzezen, w stosunku do
0s6b dorostych, kolezanek i1 kolegow cechuje go taktowne zachowanie i kultura jezyka;

12) troszczy si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad;

13) dba o swoje zdrowie, nie ulega nalogom;

14) ubiera si¢ stosownie do okolicznos$ci, zawsze nosi obuwie zastepcze;

15) jego wyglad nie budzi zastrzezen (brak makijazu, zbednych 0zdéb, niefarbowane wlosy
itp.);

16) nie opuszcza terenu szkoty bez zezwolenia nauczyciela.

Uczen uczeszczajacy do klasy dotychczasowego gimnazjum w szkole podstawowej,
otrzymuje bardzo dobre zachowanie, jezeli w szczegdlnosci:

1) dba o frekwencje 1 usprawiedliwienie nieobecnosci w trybie ustalonym przez
wychowawce klasy;

2) dba o dobre imi¢ i wizerunek szkoty;
3) jest organizatorem lub wspotorganizatorem imprez klasowych i szkolnych;
4) jest kolezenski i uczciwy, potrafi zdoby¢ zaufanie réwiesnikdéw i dorostych;

5) bierze czynny udziat w zyciu szkoty, klasy, srodowiska, samorzadu uczniowskiego albo
w kotach zainteresowan; godnie reprezentuje szkote w srodowisku;

6) stara si¢ osiggna¢ jak najlepsze wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
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14.

15.

7) przestrzega regulaminéw szkolnych;

8) wywiazuje si¢ ze wszystkich powierzonych mu zadan, podejmuje si¢ pracy na rzecz
innych;

9) jego zachowanie na terenie szkoly 1 poza nig nie budzi zadnych zastrzezen, w stosunku do
0s0b dorostych, kolezanek i kolegdw cechuje go taktowne zachowanie i kultura jezyka;

10) troszczy si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad;

11) dba o swoje zdrowie, nie ulega natlogom,;

12) zauwaza swe btedy 1 potrafi z wlasnej inicjatywy je naprawic;

13) ubiera si¢ stosownie do okoliczno$ci, zawsze nosi obuwie zastepcze;

14) jego wyglad nie budzi zastrzezen (brak makijazu, zbednych ozdob, niefarbowane wlosy
itp.);

15) nie opuszcza terenu szkoty bez zezwolenia nauczyciela.

Uczen uczeszczajacy do klasy dotychczasowego gimnazjum w szkole podstawowe;,
otrzymuje dobre zachowanie, jezeli w szczego6lnosci:

1) punktualnie przychodzi na lekcje, usprawiedliwia wszystkie nieobecnosci szkolne;
2) stara si¢ dba¢ o dobre imi¢ 1 wizerunek szkoty;

3) uczy si¢ systematycznie 1 osigga wyniki na miar¢ swoich mozliwosci;

4) uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty;

5) zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku do pracownikéw szkoty, rowiesnikéw 1 dorostych,
w sposob taktowny wypowiada swoje zdanie;

6) jest uczciwy, sumienny, dobrze wywiazuje si¢ z podjetych zadan, jednak nie zawsze w
wyznaczonym terminie;

7) nie ulega nalogom, dba o kulturg stowa;

8) przestrzega regulaminéw szkolnych, sporadycznie zdarzaty mu si¢ niewielkie ich
naruszenia;

9) troszczy si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad,

10) wykazuje si¢ uczciwoscia, reaguje na zlo;

11) dba o zdrowie wtasne 1 innych;

12) potrafi przyzna¢ si¢ do bledu i naprawi¢ wyrzadzone szkody;

13) ubiera si¢ stosownie do okolicznos$ci, nie zawsze nosi obuwie zastepcze;

14) jego wyglad czasami budzi zastrzezenia (makijaz, zbedne ozdoby, farbowane wlosy itp.);
15) zdarza mu si¢ opuszczac teren szkoty bez zezwolenia nauczyciela.

Uczen uczeszczajacy do klasy dotychczasowego gimnazjum w szkole podstawowe;,
otrzymuje poprawne zachowanie, jezeli w szczegdlnosci:

1) niesystematycznie realizuje obowiazek szkole;
2) nie zawsze dba o dobre imi¢ 1 wizerunek szkoty;

3) niechgtnie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty 1 sSrodowiska;
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16.

17.

4) zdarza mu si¢ tama¢ zasade uczciwosci i kolezenstwa;

5) nie wykorzystuje swoich mozliwosci, aby w nauce osiggna¢ wyniki odpowiadajace jego
mozliwo$ciom intelektualnym;

6) czesto zdarza mu si¢ naruszac¢ regulaminy szkolne;
7) nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan w terminie;

8) zdarza sig, ze zachowuje si¢ niekulturalnie w stosunku do pracownikow szkoty,
rowie$nikow 1 dorostych; w sposdb nietaktowny wypowiada swoje zdanie, uzywa
wulgaryzmow;

9) niszczy mienie szkoty i nie dba o jej estetyczny wyglad, naprawia wyrzadzone szkody;
10) zdarzyto sig, ze uczen palil papierosy lub pit alkohol;

11) nie ubiera si¢ stosownie do okoliczno$ci, nie nosi obuwia zastgpczego;

12) jego wyglad budzi zastrzezenia (makijaz, zbedne ozdoby, farbowane wiosy itp.);

13) opuszcza teren szkoly bez zezwolenia nauczyciela.

Uczen uczeszczajacy do klasy dotychczasowego gimnazjum w szkole podstawowej,
otrzymuje nieodpowiednie zachowanie, jezeli w szczego6lnosci:

1) niesystematycznie realizuje obowigzek szkolny;

2) nie dba o dobre imig¢ i wizerunek szkoty;

3) nie angazuje si¢ w zycie klasy, szkoty 1 srodowiska;
4) czesto amie zasady uczciwosci i1 kolezenstwa;

5) w wyniku wtasnych zaniedban nie osigga wynikéw w nauce odpowiadajacych jego
mozliwo$ciom intelektualnym;

6) wielokrotnie narusza regulaminy szkolne;
7) nie podejmuje powierzonych mu zadan i pracy na rzecz innych;

8) czesto zachowuje si¢ niekulturalnie w stosunku do pracownikow szkoty, réwiesnikow 1
dorostych, w sposob nietaktowny wypowiada swoje zdanie, uzywa wulgaryzmow;

9) niszczy mienie szkoty 1 nie dba ojej estetyczny wyglad;

10) zdarza sig, Ze uczen palit papierosy, pit alkohol, uzywatl srodkow odurzajacych;
11) ma zty wptyw na kolegow;

12) nie ubiera si¢ stosownie do okoliczno$ci, nie nosi obuwia zastepczego;

13) jego wyglad budzi zastrzezenia (makijaz, zbedne ozdoby, farbowane wiosy itp.);
14) opuszcza teren szkoly bez zezwolenia nauczyciela.

Uczen uczeszczajacy do klasy dotychczasowego gimnazjum w szkole podstawowej,
otrzymuje naganne zachowanie, jezeli w szczegoélnosci:

1) wchodzi w konflikt z prawem (np. dokonuje kradziezy, wymuszen, zastraszen) albo ulega

nalogom (pali papierosy, pije alkohol, narkotyzuje si¢);
2) posiada przedmioty zagrazajace bezpieczenstwu innych;

3) stanowi zagrozenie zycia i zdrowia dla siebie i innych;
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18.

19.

20.

21.

22.

4) swym postepowaniem wywiera zty wptyw na kolegow;

5) bierze udzial w chuliganskich wybrykach w szkole 1 poza nia;

6) uzywa wulgarnych stow;

7) ktamie, oszukuje;

8) uchybia wymaganiom obowiazkéw szkolnych;

9) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkéw szkolnych;

10) mato systematycznie i niepunktualnie uczgszcza na zajgcia lekcyjne;
11) wagaruje 1 ma nieusprawiedliwione nieobecnosci;

12) biernie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, w zyciu klasy i szkoty;
13) nie rozwija swoich zainteresowan 1 uzdolnien;

14) nie troszczy si¢ o mienie szkoty;

15) nie szanuje godnosci osobistej innych, stosuje przemoc;

16) nie przestrzega zarzadzen wewnatrzszkolnych;

17) swoim zachowaniem na terenie szkoly 1 poza nig stwarza powazne problemy
wychowawcze;

18) jego wyglad budzi zastrzezenia (makijaz, zbedne ozdoby, farbowane wiosy itp.);
19) opuszcza teren szkoly bez zezwolenia nauczyciela,

20) nie nosi obuwia zastepczego;

21) nie reaguje na upomnienia, nie poprawia swojego zachowania.

Oceng zachowania ucznia ustala wychowawca, biorgc pod uwage samooceng ucznia, ocene
ucznidéw klasy, nauczycieli uczacych w danej klasie:

1) wychowawca zasigga opinii nauczycieli, ktérzy oceniajg zachowanie 1 postawe kazdego
ucznia danej klasy dokonujac wpisu proponowanej przez siebie oceny do tabeli, wg
opracowanego wzoru;

2) wychowawca zasigga opinii uczniéw danej klasy w trakcie godziny do dyspozycji
wychowawcy, w formie ustnej lub pisemne;.

Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania dla ucznia z upo$ledzeniem
w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest oceng opisowa.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

Zachowanie uczniéw jest monitorowane przez caty rok szkolny. Wszelkie istotne uwagi:
pochwaty i kary sa wpisywane do e-dziennika.

Formy kar :
1) upomnienie ustne przez wychowawce w obecnosci klasy;

2) upomnienie/ nagana pisemna nauczyciela;
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23.

24.
25.

26.

3) upomnienie ustne dyrektora szkoly w obecnosci klasy;

4) upomnienie pisemne dyrektora szkoty;

5) wezwanie rodzicéw do szkoly;

6) zakaz udzialu w wycieczkach 1 innych imprezach szkolnych;

7) przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy.

Wychowawca informuje rodzicoOw (prawnych opiekundéw) o zajsciu, ktore jest przyczyna
udzielenia uczniowi kary i wynikajacych z tego konsekwencjach.

Na oceng zachowania ma wplyw przestrzeganie zasad usprawiedliwiania absencji.

Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem:

1) w przypadku stwierdzenia nagannej postawy ucznia, ocena wystawiona przez
wychowawce 1 zatwierdzona przez rad¢ pedagogiczng moze ulec obnizeniu decyzja
nadzwyczajnej rady pedagogicznej do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych, z
zachowaniem trybu odwotawczego;

2) w przypadku zastrzezen ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunow), ktorzy uznaja,
ze ustalenie oceny z zachowania bylo niezgodne z przepisami dotyczacymi ustalania tej
oceny.

W przypadku uzyskania nizszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania:

1) rodzic ma prawo ztozy¢ uzasadniony wniosek do dyrektora szkoly o ponowne
rozpatrzenie rocznej oceny zachowania, najpdzniej do dnia, w ktorym odbywa si¢ roczne
podsumowujace posiedzenie rady pedagogicznej;

2) dyrektor ma obowigzek zapoznac¢ rade pedagogiczng ze ztozonymi wnioskami;

3) rada pedagogiczna rozpatruje ztozony przez rodzica wniosek i na podstawie
przeprowadzonej dyskusji wychowawca ustala ostateczng ocen¢ zachowania;

4) w przypadku utrzymania oceny wychowawca uzasadnia ten fakt w formie pisemne;.

§79

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Ucznia z uposledzeniem umystowym z stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢

do klasy programowo wyzszej uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w
porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych

srednig ocen co najmniej 4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ogdlnopolskim,

organizowanych przez kuratora o§wiaty, otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim 1 ogdlnopolskim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujacg koncowa
oceng klasyfikacyjna.
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5. Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

§ 80
1. Uczen konczy szkole podstawowa jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) jezeli przystapit do egzaminu na zakonczenie klasy VIII ( do 2019r. do egzaminu
organizowanego na zakonczenie w III klasie gimnazjalnej).

2. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszcezat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Rozdzial 10
Dzialalnos¢ edukacyjna szkoly i pomoc psychologiczno- pedagogiczna
§ 81
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, ktory - uwzgledniajagc wymiar wychowawczy -
obejmuje catg dzialalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty, ktéry jest dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska i opisuje w sposob calosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do
uczniéw 1 rodzicow oraz jest realizowany przez wszystkich nauczycieli.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo — profilaktyczny szkoty
tworza spojna catosc.

3. Obok zadan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczyciele wykonuja rowniez dziatania
opiekuncze odpowiednio do istniejacych potrzeb.

4. Konieczne jest podejmowanie przez nauczycieli dziatan majacych na celu wyréwnywanie
szans edukacyjnych uczniéw. Szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dzialania
majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do
jego potrzeb i mozliwosci.

§ 82

1. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno- pedagogiczng w szkole wynika w
szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci,
2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;
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4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;

8) z choroby przewlekte;j;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,;
10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej "poradniami";

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci psycholog, pedagog, logopeda, doradca zawodowy i1 pedagog korekcyjny,
zwani dalej "specjalistami".

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicOw ucznia;
3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
uczniem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni;

7) pomocy nauczyciela,

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego.
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10.

11.

12.

13.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz w formie:

1) Kklas terapeutycznych;
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

6) warsztatow;
7) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow 1 nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidow 1 nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowaweca lub specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej
pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy lub dyrektor szkoty informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub
specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi takg potrzebg.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty, Zze konieczne jest
objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, odpowiednio wychowaweca klasy lub
dyrektor szkoty planuja i koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalajg formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane. Podczas planowania 1
koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢
wymiar godzin ustalony dla poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

Szczegoly dotyczace organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
znajduja si¢ w dokumentacji jej dotyczacej.

Rozdzial 11
Organizacja wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego
§ 83

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w szkole obejmuje ogot dziatan

podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia.
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2. Celem gtéwnym WSDZ jest przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru drogi dalszego
ksztalcenia i zawodu. Cel gldéwny wykazuje konieczno$¢ ksztatcenia u uczniow konkretnych
umiejetnosci 1 dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w roznych rolach
zawodowych 1 spolecznych. Jest zobowigzaniem catej spotecznos$ci szkolnej do
systematycznych oddziatywan wychowawczo-doradczych.

3. Osiagnieciu celow ogdlnych stuzg cele szczegotowe, dzieki ktérym uczniowie:
1) rozwijaja umieje¢tnosci pracy zespotowej;
2) wiedza, jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje 1 talenty;
3) posiadaja informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia WSDZ:
1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijajg talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje, motywuja do podjecia
okreslonych dziatan;

3) wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do
specjalistow;

4) znaja oferte szkot, zasady rekrutacji i udostepniajg te informacje zainteresowanym
uczniom;

5) wilaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji 1 zaktadéw pracy w proces orientacji
1 doradztwa zawodowego w szkole;

6) posiadajg wiedze na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

5. Zarealizacje WSDZ odpowiada dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog
szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i1 inne osoby wspomagajace
dziatania doradcze.

6. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w szkole w ciggu roku szkolnego,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Formy dziatan adresowane do uczniow szkoty obejmuja:

1) badanie (diagnoz¢) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole
(wywiad, kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu §wiadomosci koniecznoS$ci
planowania wlasnego rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i
swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej
1 wspoldziatania w grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostepnianie informacji o zawodach, szkotach;
5) spotkania z przedstawicielami roznych zawodow;
6) prowadzenie kotek zainteresowan dla uczniow;
7) udzielanie indywidualnych porad uczniom;
8) organizowanie wycieczek.
8. Metody w poradnictwie grupowym najczgsciej stosowane w pracy doradcze;j to:

1) aktywizujace problemowe - burza mézgoéw, dyskusja;

- 83 -



2) metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rol;
3) metody testowe - kwestionariusze, ankiety, testy;

4) metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne,
prezentacje multimedialne;

5) treningi umiejetnosci spotecznych, mini wyktady, pogadanki.
Oczekiwane efekty wynikajace z wdrozenia WSDZ w szkole obejmuja:
1) ksztaltowanie aktywno$ci zawodowej uczniow;

2) pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z
planowaniem kariery zawodowej ich dzieci;

3) dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow;
4) s$wiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe;

5) mniej niepowodzen szkolnych.

Rozdzial 12
Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
§ 84

W Szkole organizuje si¢ szkolny klub wolontariatu.
Szkolnym klubem wolontariatu opiekuja si¢ nauczyciele koordynatorzy.

W dziataniach wolontariatu uczestniczy¢ moga wszyscy chetni nauczyciele, uczniowie,
rodzice.

Wyznaczone cele i dzialania szkolnego klubu wolontariatu realizowane sa w szczegdlnosci
poprzez:

1) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
2) uwrazliwienie na problemy spoleczne i potrzeby innych;

3) ksztaltowanie postaw prospotecznych, umozliwianie mtodym podejmowania dziatan
pomocowych na rzecz niepetnosprawnych, chorych, samotnych;

4) inspirowanie do aktywnego spedzania czasu wolnego;
5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole;
6) zdobywanie do§wiadczen w nowych dziedzinach;

7) angazowanie si¢ w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej 1 lokalnej o charakterze
regularnym i akcyjnym;

8) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,
9) wyszukiwanie autorytetow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan mtodziezy;

10) kultywowanie 1 wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zatozeniami programu
wychowawczego placowki.

Cztonkowie klubu wspolnie ze swoim opiekunem opracowuja roczny plan pracy 1
regulamin dziatalno$ci.
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6. Sposob realizacji dziatan odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:
1) przyblizenie uczniom idei wolontariatu podczas systematycznych spotkan;
2) zapoznanie z prawami i obowigzkami wolontariuszy;
3) propagowanie idei wigczenia si¢ w prace wolontariatu wsrdéd uczniow;

4) podejmowanie dzialan w ramach szkolnego klubu wolontariatu i informowanie o
wynikach tej dzialalnosci na stronie internetowej szkoty;

5) organizowanie przygotowania swoich cztonkow do konkretnych dzialan poprzez
szkolenia w zakresie zasad obowigzujacych przy wspotpracy z konkretng instytucja czy
grupa potrzebujacych;

6) nawigzywanie wspolpracy z instytucjami na terenie miasta Radomska;
7) wybieranie, opiniowanie oferty dziatan, diagnozowanie potrzeb spotecznych w
8) s$rodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty;

9) angazowanie miodziezy do dziatan poza terenem szkoty oraz na terenie szkoty i na rzecz
szkoty;

10) wlaczanie mlodziezy w zycie spolecznos$ci szkolnej i sSrodowiska lokalnego;
11) monitorowanie i omawianie pracy wolontariuszy na spotkaniach podsumowujacych.

7. Wolontariusz zyskuje 3 punkty do szkoty $redniej jako uznanie za swoja prace.

8. Kazdy wolontariusz ma prawo zrezygnowac z pracy w wolontariacie.

Rozdzial 13
Organizacja biblioteki szkolnej
§85
1. W szkole dziala biblioteka.
2. Biblioteka czynna jest codziennie od poniedziatku do pigtku.

3. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, zapewniajac uczniom dostep do biblioteki w
szczegbdlnosci w czasie trwania przerw migdzylekcyjnych oraz zaje¢ edukacyjnych.

4. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy nie bedacy
nauczycielami.

5. Szczegbdlowe zasady dziatania biblioteki okresla regulamin.
6. Regulamin biblioteki ustala dyrektor. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
7. Do zadan biblioteki naleza w szczegdlnoSci:

1) udostgpnianie ksigzek i1 innych Zrédet informacji;

2) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty;

3) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) organizowanie r6znych form inspiracji czytelniczej oraz dziatan rozwijajacych
wrazliwo$¢ kulturalng i spoteczna;
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5) opracowywanie analiz stanu czytelnictwa;
6) realizowanie innych zadan, zleconych przez dyrektora;

7) gromadzenie, udost¢pnianie i wypozyczanie podrecznikow, z ktorych nieodptatnie
korzystajg uczniowie.

Szczegotowe zadania nauczyciela bibliotekarza okresla dyrektor.

Zasady wspotpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami
okresla dyrektor.

Rozdzial 14
Swietlica i stoléwka szkolna
§ 86

Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow w szkole dziata §wietlica.

W s$wietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
w grupie nie powinna przekraczac 25.

Szczegbdlowe zasady dziatania §wietlicy okresla regulamin dziatania swietlicy.
Do zadan $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wilasnej, przyzwyczajenie
do samodzielnej pracy umystowej;

2) organizowanie gier 1 zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach i na powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

3) ujawnienie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan, uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym
zakresie;

4) stworzenie warunkoéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki
oraz ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego;

5) ksztaltowanie nawykow higieny i czystosci oraz dbato$¢ o zachowanie zdrowia;

6) rozwijanie samorzadnosci i samodzielno$ci oraz spotecznej aktywnosci;

7) wspotdziatanie z rodzicami i wychowawcami uczestnikow $wietlicy;

8) obejmowanie opieka klas podczas godzin zastepstw realizowanych przez swietlice;

9) obejmowanie opiekg dzieci przebywajacych na korytarzu w czasie lekc;ji.

W $wietlicy utworzone sg grupy wychowawcze dzieci potrzebujacej statej opieki.
Swietlica jest utworzona w sali na parterze segmentu B i sktada sie z dwoch pomieszczen.

Swietlica wyposazona jest w pomoce naukowe, sprzet i materialy umozliwiajace realizacje
programu pracy opiekunczo — wychowawczej, a zwlaszcza:

1) sprzet audiowizualny;
2) przybory i urzadzenia do zespolowych gier 1 zabaw sportowych;
3) ksigzki, materiaty, gry i przybory do zaje¢ artystycznych, technicznych i towarzyskich;

4) ilos¢ etatow w $wietlicy ustala dyrektor szkoty.

- 86 -



8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Swietlica prowadzi zajecia zgodne z rozkladem zajeé¢ dydaktyczno — wychowawczych
szkoly. Zakres zaje¢ swietlicy szkolnej w dniach, w ktorych nie odbywajg si¢ zajecia
dydaktyczne w szkole okresla dyrektor szkoty, przy przestrzeganiu zasady pigciu dni pracy
nauczyciela w tygodniu.

Dni i godziny pracy §wietlicy sa dostosowane do potrzeb §rodowiska, wynikajacych z godzin
rozpoczynania 1 konczenia lekcji przez ucznidw oraz godzin pracy rodzicow.

Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego planu pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty, wynikajacych z niego planu pracy §wietlicy oraz miesiecznych planow
pracy.

Do $wietlicy szkolnej przyjmowani sag w pierwszej kolejnosci uczniowie kl. 0— I1I, w tym w
szczegblnosci dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepetnych i wielodzietnych,
wychowankowie zaniedbywani, a takze uczniowie dojezdzajacy.

Kwalifikacji 1 przyjmowania uczniéw do $wietlicy dokonuja wychowawcy swietlicy z
dyrekcja.

Prawa i obowiagzki ucznia ucze¢szczajacego do swietlicy okresla regulamin wewngtrzny
swietlicy.

W $wietlicy prowadzona jest nast¢pujaca dokumentacja:

1) roczny plan pracy opiekunczo — wychowawczej swietlicy;

2) wykaz dzieci przyjetych do $wietlicy;

3) wykaz dzieci korzystajacych z bezptatnych obiadow;

4) karty obiadowe 0sob korzystajacych z obiadow w danym miesiacu;
5) sprawozdania z dziatalno$ci swietlicy;

6) dziennik zaje¢.

Regulamin $wietlicy ustala dyrektor. Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoly.

§ 87
Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozycia cieptego positku w stotéwce szkolne;.
Do szczegotowych zasad dziatania stotowki szkolnej nalezg w szczegdlnosci:

1) stotéwka szkolna jest pomieszczeniem przeznaczonym do spozywania herbaty 1 positkéw
przygotowanych przez pracownikéw kuchni szkolnej;

2) w stotdwce szkolnej moga przebywac tylko uczniowie, ktdrzy korzystaja z kubka herbaty
lub positku wymienionego w pkt.1;

3) w stolowce szkolnej uczniowie przebywaja pod opieka nauczycieli pelnigcych dyzur,
zgodnie z ustalonym harmonogramem,;

4) w czasie pobytu w stotdéwce uczniow obowiazuje zachowanie tadu, porzadku i ciszy;

5) podczas oczekiwania na positek uczen ma obowigzek przestrzega¢ norm wilasciwego
zachowania, przestrzega¢ kolejnosci, nie rozpychac sig;

6) po positku uczen ma obowigzek odnies¢ uzyte talerze 1 sztu¢ce do wtasciwego okienka.
Uprawnieni do korzystania z positkow w szkole s3:

1) uczniowie;

2) nauczyciele w dniach, w ktérych pracuja.
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10.

Czas pracy stolowki okresla dyrektor szkoty:

1) 10.35-10.50 — obiad dla ucznioéw klas 1-3;

2) 11.35-11.50 — obiad dla uczniow klas 4-6;

3) 12.35-12.50 — obiad dla uczniow 7 1 klas gimnazjalnych;

4) w przypadku, gdy w danym dniu uczniowie przebywaja na wycieczkach, spozywanie
positku moze odbywac si¢ o innej, wczesniej ustalonej z kierownikiem stolowki, porze;

5) pracownicy szkoly moga spozywac positek podczas w/w przerw.
Korzystanie z positkow w szkole jest odptatne.

Wysoko$¢ optat za positki ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z Prezydentem Miasta
Radomsko.

Porozumienie, o ktérym mowa w ust 6, nalezy rozumie¢ jako formg¢ akceptacji dla propozycji
dyrektora. Prezydent Miasta Radomsko akceptacje t¢ moze wyrazi¢ poprzez dokonanie
stosownej adnotacji na projekcie zarzadzenia dyrektora szkoty lub na kalkulacji kosztow
przygotowania positkow.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z wyzywienia, nie wlicza si¢
wynagrodzen pracownikéw 1 sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow
sporzadzania positkow.

Kalkulacje kosztow przygotowania positkow oraz sposdb wnoszenia oplat za positki ustala
dyrektor szkoty.

Kalkulacja kosztow przygotowania positkOw powinna zawierac:

1) dlauczniéw: szczegdlowy liste artykuldw spozywczych (z okresu obejmujacego ostatni
pelny miesigc poprzedzajacy dzien sporzadzenia kalkulacji);

2) dla nauczycieli: szczegotowa liste artykutéw spozywczych (z okresu obejmujacego
ostatni petny miesigc poprzedzajacy dzien sporzadzenia kalkulacji z uwzglednieniem cen
biezacych); $wiadczenia rzeczowe wynikajace z przepisow bhp dla intendenta, kucharza i
pomocy kuchennych ($rednia z ostatnich trzech miesi¢cy poprzedzajacych dzien
sporzadzenia kalkulacji); miesi¢czne koszty wynagrodzen i pochodnych oraz
Zawodowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, intendenta, kucharza i pomocy
kuchennych kuchni ($rednia z ostatnich trzech miesiecy poprzedzajacych dzien
sporzadzenia kalkulacji); srodki czystosci wydane do kuchni (Srednia z ostatnich trzech u
miesigcy poprzedzajacych dzien sporzadzenia kalkulacji z uwzglednieniem cen
biezacych); zakupy dokonywane do kuchni ($rednia z ostatnich trzech miesigcy
poprzedzajacych dzien sporzadzenia kalkulacji); energia elektryczna, gaz, woda,
nieczystosci (Srednia z ostatnich trzech miesigcy poprzedzajacych dzien sporzadzenia
kalkulacji).

§ 88

. Uczniowie ponosza odptatnos¢ za positki w kwocie, ktéra odpowiada kosztowi surowcow

uzytych do przygotowania tych positkow.
Nauczyciele_ponosza catkowity koszt przygotowania positkow.

Informacje o wysokos$ci optat dyrektor szkoty podaje do wiadomosci 0sob korzystajacych
z zywienia poprzez wywieszenie informacji na tablicach ogloszen w szkole.
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§ 89

Dyrektor szkoty upowazniony jest do udzielania zwolnien z cato$ci lub czesci oplat za
korzystanie przez uczniéw z positku w stoldwce szkolnej, w przypadku szczegolnie
uzasadnionej sytuacji losowe;.

. Whniosek o zwolnienie ucznia z oplat moze zosta¢ ztozony przez:
1) rodzica ucznia;
2) wychowawce ucznia;

3) pedagoga szkolnego.

3. Wnhniosek sktadany jest do dyrektora szkoty.

. Wniosek powinien zawierac:

1) dane ucznia;

2) krotki opis jego sytuacji;

3) podpis osoby sktadajacej wniosek.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z optat podejmuje dyrektor w porozumieniu z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Radomsku.

Rozdzial 15
Ceremonial szkoly
§ 90

Szkota posiada wlasny Sztandar.
Szkota posiada hymn szkolny.

Sztandar jest obecny podczas oficjalnej czgsci waznych uroczystosci panstwowych 1
szkolnych.

. Uroczystosci, o ktorych mowa w punkcie 3, rozpoczyna wprowadzenie sztandaru oraz
od$piewanie hymnu panstwowego.

Czes¢ oficjalng uroczystosci, o ktérych mowa w punkcie 3, konczy od$piewanie hymnu
szkolnego.

. Patronem szkoty jest Wiadystaw Broniewski.

Szkota organizuje corocznie Dni Patrona Szkoty.
Rozdzial 16
Postanowienia koncowe

§91

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

-89 -



1) ,,Publiczna Szkota Podstawowa nr 6 w Radomsku, 97-500 Radomsko, Sw. J adwigi
Krolowej 20, Regon 000258218, Tel/fax 44 68544067;

2) ,,Publiczna Szkota Podstawowa nr 6 w Radomsku, 97-500 Radomsko, Sw. J adwigi
Kroélowej 20, NIP 7722203041, Regon 000258218”;

3) ,.Dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej nr 6 w Radomsku”;
4) ,,Wicedyrektor Publicznej Szkotly Podstawowej nr 6 w Radomsku”;
5) ,,Rada Rodzicoéw przy Publicznej Szkole Podstawowej nr 6 w Radomsku™.

Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujagcymi si¢ w
dokumentacji szkolnej zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

. Wymienione w ust. 1 1 2 pieczg¢ci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

5. Wszelkie zmiany do niniejszego statutu uchwala rada pedagogiczna.

9.

Obowigzuje zakaz pobierania od rodzicow(opiekunow )optat za udostepnianie informacji w
zakresie nauczania, wychowania i opieki, niezaleznie od formy i czasu przekazywania tej
informacji

Rada pedagogiczna zobowiazuje dyrektora szkoly do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu.

Dyrektor szkoty opracowuje tekst ujednolicony raz w roku szkolnym, z poczatkiem
kolejnego roku szkolnego, jednak nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Tekst ujednolicony statutu wprowadza si¢ zarzadzeniem dyrektora szkoty.

10. Tekst ujednolicony statutu dostepny jest w wersji papierowej w sekretariacie szkoty i w

bibliotece oraz zamieszczany na stronie internetowej szkoty.
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